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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 151
PRESA D’ATTO RIENTRO A TEMPO PIENO
DI N. 1 OPERATORE APPARTENENTE
ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DE! FUNZIONARI:
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, INFERMIERE
(CCNL COMPARTO SANITA) - SIG.RA ROMAGNOLI BARBARA

Cremona, 26 giugno 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il 30/06/2023 & in scadenza la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro
da part-time orizzontale (30 ore settimanali) a tempo pieno della Sig.ra Romagnoli Barbara, in
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e
dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita);

RICHIAMATI:

- lart. 73 comma 12 del CCNL Comparto Sanitd 2019/2021 che prevede per i dipendenti che
hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale il diritto al
rientro a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023 con la quale é stata approvata
la revisione del Piano dei fabbisogni di personale relativo all'anno 2023;

DATO ATTO che con nota prot. n. 00002644 del 22/06/2023, la Sig.ra Romagnoli Barbara, in
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Infermiere”, ha richiesto il rientro definitivo a
tempo pieno con decorrenza dal 01/07/2023;

PRESO ATTO che sussistono i presupposti previsti dallart. 73 comma 12 del diritto al rientro
definitivo a tempo pieno della Sig.ra Romagnoli Barbara, in servizio con la qualifica di “Infermiere”
(Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita) dal 01/07/2023,
come gia previsto nel Piano di Fabbisogni sopra citato;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto del rientro a tempo pieno, coerentemente all'art. 73 comma 12 del CCNL
Comparto Sanitd 2019/2021, della Sig.ra Romagnoli Barbara, in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari - CCNL Comparto Sanita), dal 01/07/2023, come gia previsto nel Piano dei
Fabbisogni sopra citato;

2. di dare atto che I'onere del presente provvedimento sara finanziato nell’'ambito de! Bilancio
2023 e successivi anni tra i costi de! personale;

3. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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