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Deliberazione n. 52

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 25 luglio 2023

OGGETTO: Approvazione graduatoria avviso pubblico per la copertura mediante mobilita
intercompartimentale di n. 1 unita profilo professionale “Istruttore Direttivo” (Area dei
Funzionari e del’Elevata Qualificazione — CCNL Funzioni Locali) da assegnare alla U.O.
“Comunicazione e Formazione”.

L’anno duemilaventitré il giorno venticinque del mese di luglio alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi e Dott. Andrea Barzanti.
La Dott.ssa Luisa Guglielmi & assente giustificata.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 28/03/2023 é stata
approvata l'articolazione organizzativa aziendale con relativo Organigramma e Funzionigramma;

DATO ATTO che la nuova articolazione istituisce I'U.O. Comunicazione e Formazione, quale Unita
in staff alla Direzione Generale, con funzioni relative alla gestione e presidio della comunicazione
interne ed esterna all'azienda nonché il coordinamento della formazione del personale dipendente;

CONSIDERATO CHE:

- con Delibera n. 23 del 28/03/2023 é stato approvato il Piano aziendale di Comunicazione
2023;

- con Delibera n.24 del 28/03/2023 é stato approvato il Piano aziendale della Formazione
2023;

RICHIAMATA la revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023, adottata
con Delibera n. 30 del 20/04/2023;

RITENUTO pertanto di procedere all’'attuazione del nuovo assetto organizzativo e coerentemente
alla revisione del Piano dei Fabbisogno di cui alle Delibere richiamate in premessa;

VISTA la Delibera n. 35 del 23/05/2023 di approvazione dell'avviso pubblico per la copertura,
mediante mobilita volontaria intercompartimentale, di n. 1 unita di personale con la qualifica di
“Istruttore Direttivo” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — CCNL Comparto Funzioni
Locali) da assegnare alla U.O. “Comunicazione e Formazione”:

DATO ATTO che in data 27/06/2023 si sono svolti i colloqui con i candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla procedura entro i termini stabili nellavviso pubblico e che la
Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 148 del 26/06/2023, al termine dei lavori
ha stilato la relativa graduatoria di merito;

RILEVATO CHE in esito alla selezione in oggetto, come da verbale redatto dalla Commissione, la
Dott.ssa Gotti Simona, dipendente di ASST di Crema, é risultata essere in possesso di tutti i requisiti
richiesti dall’avviso di mobilita ed in possesso di qualificata esperienza professionale;

DATO ATTO che con lettera prot. n. 00002784 del 30/06/2023 é stato comunicato alla Dott.ssa Gotti
Simona e a ASST di Crema l'esito della procedura di mobilita in interesse, prevedendo quale data
di decorrenza per il trasferimento dal’ASST di Crema allASC Cremona Solidale il 16/08/2023;

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria finale, di seguito riportata
dei candidati idonei all’avviso pubblico per la copertura, mediante mobilita volontaria
intercompartimentale, di n. 1 unita di personale profilo professionale “Istruttore Direttivo” (Area
del Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL Comparto Funzioni Locali), redatta, come
da verbali agli atti, dalla Commissione Giudicatrice nominata con determina n. 148 del
26/06/2023, da assegnare alla U.O. “Comunicazione e Formazione”:



punti unti titoli/
COGNOME NOME colloquio /30 10 totale punti /40

GOTTI SIMONA 28 4 32

2. di avviare la procedura di trasferimento, mediante [listituto della mobilita volontaria
intercompartimentale, delia Dott.ssa Gotti Simona da ASST di Crema al’ASC Cremona Solidale
con decorrenza dal 16/08/2023;

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio d'Esercizio 2023 e successivi anni tra i costi del personale;

4. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

6. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

E GENERALE
ssandra Bruschi




