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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 171

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE SELEZIONE PUBBLICA,
PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PROFILO PREFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

DA ASSEGNARE ALLA U.O. “ACCOGLIENZA”
E CONSEGUENTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
E A ORARIO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
(AREA DEGLI ISTRUTTORI = CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 24 luglio 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. 128 del 06/06/2023 & stato approvato un
avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni di
personale a tempo determinato con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” da
assegnare alla U.O. “Accoglienza” (Area degli Istruttori — CCNL Funzioni Locali);

RICHIAMATI:

- gli art. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali che regolano il rapporto di lavoro
a tempo determinato;

- Il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- la revisione del Piano dei fabbisogni del personale dipendente anno 2023 approvata con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023;

DATTO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 128 del 06/06/2023 & stata nominata la
Commissione Giudicatrice e che la stessa ha proceduto alla selezione dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione e ha redatto il verbale a conclusione dei lavori:

VALUTATA la necessita di procedere all’approvazione della graduatoria finale dell’avviso pubblico
per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo determinato con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo” da assegnare alla U.O. “Accoglienza’ (Area degli
Istruttori — CCNL Comparto Funzioni Locali);

RITENUTO opportuno procedere con l'assunzione a tempo determinato e a orario pieno di n. 1
“Istruttore Amministrativo” da assegnare alla U.O. “Accoglienza”, utilizzando la graduatoria sopra
richiamata, al fine di fornire supporto amministrativo all'attivita di riorganizzazione dei
poliambulatori aziendali accreditati e in regime privato;

DATO ATTO che la Sig.ra Bassi Marta, classificata al 1° posto della succitata graduatoria, si &
dichiarata disponibile a svolgere un incarico a tempo determinato e a orario pieno con la qualifica
di “Istruttore  Amministrativo” (Area degli istruttori - CCNL Comparto Funzioni Locali) con
decorrenza dal 01/09/2023 e fino al 31/08/2024;

Tutto cio premesso e considerato



DETERMINA

1. di approvare la seguente graduatoria finale dell’avviso pubblico, per soli esami, per la
formazione di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo determinato profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo” da assegnare alla U.O. “Accoglienza” (CCNL
Comparto Funzioni Locali):

punti
GRAD. COGNOME NOME colloquio/60
1 BASSI MARTA 50

2. di procedere, conseguentemente, con I'assunzione a tempo determinato e a orario pieno di n.
1 “Istruttore Amministrativo”, a cui verra applicato il trattamento economico e normativo
previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali per I'Area degli Istruttori da assegnare
alla U.O. “Accoglienza” come di seguito specificato:

posizione DATA INIZIO DATA FINE
in NOMINATIVO CONTRATTO | CONTRATTO
_graduatoria
1 BASSI MARTA 01/09/2023 31/08/2024

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio d’Esercizio anno 2023 e anni successivi tra i costi del personale;

4. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

i < IL DIREPTPRE'GENERALE

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane



