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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 179
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RIVOLTO A PERSONALE INQUADRATO NELL'AREA DEI FUNZIONARI
E ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Cremona, 2 Agosto 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali
relativo al triennio 2019/2021;

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 25 del 28/03/2023 ha
approvato l'articolazione organizzativa aziendale Organigramma e Funzionigramma anno 2023,
con la quale sono state definite I'organizzazione e le funzioni assegnate ad ogni U.O. aziendale;,

PRESO ATTO CHE:

e in data 15/05/2023 é stato presentato alle Organizzazioni Sindacali € RSA Aziendali I'assetto
organizzativo nonché la proposta di incarichi e delle relative pesature e graduazioni
economiche che I'Azienda intende conferire per la realizzazione di quanto previsto nel Piano di
Programmazione e Organizzazione Aziendale anno 2023 e nei documenti ad esso allegati;

e in data 15/05/2023 ’Azienda ha sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali
il Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del
Comparto CCNL Funzioni Locali, acquisito agli atti al n. di prot. 00002204, e 'accordo relativo
all'utilizzo dei Fondi Risorse Decentrate anno 2023 di cui allart. 79 del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2019/2021, acquisito agli atti al n. di prot. 00002203,

RICHIAMATI:

e [art 17 del CCNL Comparto Funzioni Locali che disciplina la retribuzione di posizione e di
risultato del personale incaricato di Elevata Qualificazione stabilendo che I'importo teorico della
retribuzione di risultato & definito su base annua in quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione complessiva di tutti gli incarichi
previsti sulla base dell’'organizzazione aziendale;

e ['art. 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali che prevede il conferimento degli incarichi con
atto scritto e motivato del Direttore Generale per un periodo non superiore a 3 anni con
possibilita di rinnovo;

VERIFICATO che a seguito di quanto disposto dal Capo Il del CCNL Comparto Funzioni Locali e
dagli accordi sopra richiamati risulta necessario individuare gli incarichi di Elevata Qualificazione
da assegnare definendo per ciascuno relativa Job Description, graduazione e retribuzione di
posizione;



VALUTATO, per quanto sopra, necessario avviare le procedure per il conferimento degli incarichi,
coerenti all' assetto organizzativo aziendale di cui alla Delibera n. 25 del 28/03/2023, mediante
I'approvazione di un avviso interno di selezione, per titoli e colloquio rivolto a dipendenti in servizio
a tempo indeterminato con profilo professionale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione per le seguenti U.O.:

1. U.Q. "Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore”
2. U.Q. “Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale”

3. U.O. "Comunicazione e Formazione”

4. U.0O. "Gestione operativa, flussi e controllo di gestione”

5. U.O. “Economico - finanziario”

6. U.O. "Risorse Umane"

7. U.O. “Sistemi Informativi”

RITENUTO OPPORTUNO prevedere il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per
un periodo pari a 3 anni eventualmente rinnovabili;

RICHIAMATA Ila revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente, anno 2023,
adottata con Delibera n. 30 del 20/04/2023;

VISTA la Delibera n. 51 del 25/07/2023 “Aggiornamento Budget 2023 al 30/06/2023";

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni sopra espresse e coerentemente all'assetto organizzativo
aziendale, di cui alla Delibera n. 25 del 28/03/2023, I'avviso di selezione interna, allegato al
presente atto, quale parte integrante, per titoli € colloquio, per il conferimento di n. 7 incarichi
di Elevata Qualificazione rivolto a personale dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022 e relativo
alle seguenti Unita Operative:

1. U.O. "Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore”
2. U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale”

3. U.O. "Comunicazione e Formazione”

4. U.O. "Gestione operativa, flussi e controllo di gestione"

5. U.0O. “Economico - finanziario”

6. U.O. "Risorse Umane"

7. U.O. “Sistemi Informativi”

2. di approvare le Job Description correlate agli incarichi, quale allegato parte integrante del
presente atto;

3. didare atto che dalla graduazione degli incarichi in oggetto, in base a quanto previsto dall'art.
O del Regolamento Aziendale sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali e
acquisito agli atti al n. di prot. 00002204 del 156/05/2023, deriva una spesa teorica complessiva
annua per le retribuzioni di posizione pari a € 74.400,00 come di seguito indicato:

Totale annuo
Incarico Pesatura | retribuzione di
posizione

Respoqsabtlg U.O. "Affari glenerah, relazioni istituzionali e 20 € 12.000,00
rapporti con il terzo seftore
Responsgb:lf U.0O. “Approvvigionamenti e Tecnico 65 € 11.600,00
patrimoniale
Responsabile U.O. "Comunicazione e Formazione” 41 € 7.500,00
R‘espor_rsabzle U.O. "Gestione operativa, flussi e controllo 63 € 11.600,00
di gestione




Responsabile U.O. “Economico - finanziario” 65 € 11.600,00
Responsabile U.O. "Risorse Umane” 65 € 11.600,00
Responsabile U.O. “Sistemi Informativi” 50 € 8.500,00

4. di dare atto che l'importo teorico della retribuzione di risultato € definito su base annua nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 17 del CCNL Funzioni Locali ovvero in quota non inferiore al
15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione complessiva
di tutti gli incarichi previsti sulla base dell'organizzazione aziendale;

5. di dare atto che i criteri generali per la determinazione delle retribuzioni di risultato sono
stabiliti in sede di contrattazione coliettiva decentrata;

6. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2023 e anni successivi nel costo del personale, nel rispetto dei limiti definiti
dall'accordo decentrato per I'utilizzo delle risorse economiche previste per il personale non
dirigente del Comparto Funzioni Locali ai sensi dellart. 79 del CCNL Funzioni Locali
16/11/2022;

7. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

8. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL. CONFERIMENTO
DI N. 7 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Ai sensi del CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. xxx del xxx € indetta, in applicazione
della normativa di cui al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali — sottoscritto il 16/11/2022 e del
Regolamento Aziendali prot. 2204 del 19/05/2023, una selezione interna per il conferimento di n. 7
incarichi di Elevata Qualificazione.

Art. 1 - Definizione degqli incarichi, graduazione e indennita di posizione

Gli incarichi oggetto del presente avviso sono relativi alle seguenti unita Operative:

1- U.O. "Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Seltore”
2- U.0. “Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale”

3- U.0O. "Comunicazione e Formazione”

4- U.0O. "Gestione operativa, flussi e controllo di gestione”

5- U.0. “Economico - finanziario”

6- U.O. "Risorse Umane”

7- U.0O. “Sistemi Informativi”

Allegato al presente avviso sono riportate le job description di ogni incarico di elevata qualificazione
(Allegato A alla determina dirigenziale xxx).

Ai titolari di incarico spettano, ai sensi dell'art.17 del CCNL Funzioni Locali, la retribuzione di posizione
e la retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal CCNL compreso il compenso per lavoro straordinario.

In relazione alla pesatura di ogni incarico, la retribuzione di posizione teorica annua € cosi
determinata:

Totale annuo
incarico Pesatura retribuzione di
posizione

Responsabile U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, 70 € 12.000,00
Rapporti con il Terzo Settore”
Responsabile U.O. ‘Approvvigionamenti e Tecnico 65 € 11.600,00
patrimoniale”
Responsabile U.Q. "Comunicazione e Formazione” 41 € 7.500,00
Responsabile U.O. “Gestione operativa, flussi e controllo di 63 € 11.600,00
gestione”
Responsabile U.O. “Economico - finanziario” 65 € 11.600,00
Responsabile U.O. “Risorse Umane” 65 € 11.600,00
Responsabile U.Q. “Sistemi Informativi” 50 € 8.500,00

Come previsto dall'art. 6 del Regolamento aziendale gli incarichi vengono conferiti nel limite delle
risorse destinate (in aumento o decremento) annualmente all'istituto.
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Nel caso in cui avvengano significativi cambiamenti organizzativi che possono impattare sui
criteri/indicatori della pesatura, la Direzione Generale provvedera annualmente alla revisione della
stessa.

Ai sensi dell'art. 17 del CCNL cosi come richiamato dall’ art. 10 del Regolamento aziendale (prot.
2204 del 19/05/2023) le risorse destinate alle retribuzioni di risultato sono definiti annualmente in
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione delle retribuzioni
di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal’Organizzazione aziendale.

Art. 2 - Requisiti, termini ¢ modalita di partecipazione al presente avviso

| requisiti di ammissione — da possedere alla data di scadenza del presente avviso sono:

1. essere dipendente dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e ad orario pieno;

2. essere inquadrato nell’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ai sensi del CCNL Funzioni
Locali 16/11/2022;

Modalita di partecipazione alla selezione:
La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, dovra essere presentata alla U.O.
Risorse Umane dell'Azienda entro le

ore 12,00 di Mercoledi 23 agosto 2023

Nella domanda di partecipazione il candidato potra indicare piu posizione a cui partecipare indicando
I'ordine di preferenza.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere corredata dei seguenti documenti:

1. copia del documento d'identita

2. curriculum formativo e professionale da cui si evince in modo esaustivo ed evidente i titoli posseduti
e l'esperienza maturata.

Art.3 — Commissione tecnica di valutazione e colloquio

| candidati in possesso dei requisiti previsti saranno sottoposti a colloquio da parte di una
commissione tecnica con il supporto di un segretario verbalizzante.

Gli ambiti di valutazione per I'attribuzione dell'incarico faranno riferimento alle seguenti Aree:

a) titoli culturali e professionali: possesso di titoli di studio, abilitazioni, master, corsi di formazione ed
aggiornamento, con particolare riferimento alla correlazione con l'attivita da assegnare

b) competenza tecnica esperienza professionale: livello di sviluppo delle necessarie competenze
connesse al ruolo da ricoprire ed esperienza professionale acquisita con particolare riferimento
all'attivita svolta nell'area dei Funzionari e elevata qualificazione e all'attinenza delle prestazioni al
ruolo in esame

c) attitudine e motivazione a ricoprire il ruolo organizzativo: capacita organizzative e di coordinamento,
capacita di allocazione delle risorse, capacita di raggiungere risultati lavorativi prefissati e sviluppo del
correlato livello motivazionale

Al termine della procedura verra redatto verbale contenente la valutazione delle singole voci nonché

del colloquio.
Nel caso di piu domande di partecipazione per uno stesso incarico verra formulata una graduatoria dei
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candidati idonei sulla base degli item sopra descritti.

Il colloquio si svolgera il giorno:

Giovedi 24 agosto 2023 a partire dalle ore 10,00
presso la sala Riunioni Clinica Riabilitativa

Art.4 - Modalita per il conferimento e durata degli incarichi
Il conferimento degli incarichi avverra con atto scritto e motivato da parte del Direttore Generale

dell'Azienda.

In conformita a quanto previsto dal vigente CCNL e dal Regolamento Aziendale la durata degli
incarichi oggetto del presente avviso é fissata in anni 3 decorrenti dalla data di conferimento degli
stessi.

Ai sensi dell'art. 18 comma 3 del CCNL gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con
provvedimento scritto e motivato del Direttore Generale, in relazione ad intervenuti mutamenti
organizzativi che nelle scelte strategiche dell'azienda non rendono pil necessaria la sussistenza della
posizione organizzativa o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

L'art. 7 del Regolamento aziendale disciplina modalita e casistiche di revoca anticipata dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 7 del Regolamento aziendale il dipendente incaricato potra rassegnare l'incarico in
forma scritta e motivata, non prima di sei mesi dal primo conferimento e con un preavviso di almeno
due mesi.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati, 'Azienda Cremona Solidale, in qualita di Titolare del trattamento, garantisce che i dati forniti
dall'interessato siano trattati nel rispetto della normativa in materia.

Per informazioni in merito allavviso & possibile rivolgersi allU.O. Risorse Umane
personale@cremonasolidale.it

Cremona,




