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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 187
MODIFICA ORARIO DI LAVORO PER N. 1 OPERATORE
IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO E A ORARIO PARZIALE
CON LA QUALIFICA DI “OPERATORE QUALIFICATO
ADDETTO Al SERVIZI GENERALI”
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 23 Agosto 2023

IL DIRETTORE GENERALE

RILEVATA la necessita di incrementare la presenza, presso il Centro Diurno “Ozanam”, di un
operatore assegnato alle attivita alberghieri per garantire la sistemazione e il ripristino dei locali
dedicati alla somministrazione dei pasti;

CONSIDERATO CHE attualmente presso il Centro Diurno “Ozanam” presta servizio il dipendente
Sig. Caccialanza Sauro (matr. N.458), in servizio a tempo indeterminato e ad orario parziale
orizzontale (18 ore settimanali) con la qualifica di “Operatore Qualificato addetto ai Servizi
Generali” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), di cui alla Determina n.
93 del 27/04/2023;

DATO ATTO CHE lincremento orario del suddetto operatore potrebbe soddisfare le esigenze
organizzative rilevate dall’Azienda relativamente al Centro Diurno OZANAM,;

ACQUISITA la disponibilita delfOperatore matr. N.458 ad estendere il monte ore settimanale da
18 a 20 ore con decorrenza 01/09/2023,

VERIFICATO che tale incremento dell'orario di lavoro risulta compatibile con il giudizio espresso
dal Medico Competente in data 30/05/2023,;

RICHIAMATI:

- l'art. 62 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- gliart. 53 e 54 del CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

- la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023 approvata con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023;

RITENUTO opportuno, per le ragioni sopracitate, procedere con la modifica dell'orario di lavoro del
rapporto individuale di lavoro del dipendente Sig. Caccialanza Sauro, in servizio a tempo
indeterminato e ad orario parziale orizzontale (18 ore settimanali) con la qualifica di “Operatore
Qualificato addetto ai Servizi Generali” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni
Locali), da 18 ore a 20 ore settimanali con decorrenza dal 01/09/2023;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1. di modificare, per le ragioni succitate, la percentuale della prestazione lavorativa dal 50% al

55.55% (ovvero da 18 a 20 ore settimanali) del rapporto individuale di lavoro del dipendente
Sig. Caccialanza Sauro, in servizio a tempo indeterminato e a orario parziale con la qualifica di



“Operatore Qualificato addetto ai Servizi Generali” (Area degli Operatori Esperti - CCNL
Comparto Funzioni Locali) con decorrenza dal 01/09/2023, assegnato al Centro Diurno
Ozanam;

2. di dare atto che lI'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2023 e anni successivi tra i costi del personale;

3. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

4. di dare atto che il presente provvedimento, i cui contenuti sono coperti da riservatezza nel
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, nhon & soggetto a

pubblicazione. R
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Responsabile del procedimento istruttorio;
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.Q. Risorse Umane



