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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 19 Settembre 2023

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 11 del 25/08/2023 — Approvazione bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita
di personale con la qualifica di “Infermiere” (area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari - Professioni Sanitarie Infermieristiche - CCNL Comparto Sanita), di cui 1 posto
riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla legge 68/1999.

L’anno duemilaventitre il giorno diciannove del mese di settembre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto |la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.
Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dellOrdinanza Presidenziale n. 11 prot. n.00003424/00-23 del
25/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale con la qualifica di "Infermiere" (area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni Sanitarie Infermieristiche - CCNL
Comparto Sanita), di cui 1 posto riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla legge 68/1999;

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti 'Ordinanza Presidenziale n. 11 prot.
n.00003424/00-23 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale con la
qualifica di "Infermiere" (area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni
Sanitarie Infermieristiche - CCNL Comparto Sanita), di cui 1 posto riservato agli appartenenti alle
categorie di cui alla legge 68/1999;

2. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENT,
Dr. ioArc
7) N ‘_‘

IL DIR GENERALE
- - Dr.gsa Alessa i
AAA~
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ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 11
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE
CON LA QUALIFICA DI “INFERMIERE”

(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE - CCNL COMPARTO
SANITA’), DI CUI 1 POSTO RISERVATO AGLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE DI CUI ALLA LEGGE 68/1999

Prot. 00003424/00-23 Cremona, 25 Agosto 2023
IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE:

- con DGR 6867 del 02/08/2022 Regione Lombardia ha ridefinito il sistema di assistenza territoriale
in un quadro generale di potenziamento della sanita territoriale ai sensi della Legge Regionale
22/2021;

- con DGR XII/715 del 24/07/2023 Regione Lombardia ha previsto tra gli obiettivi di investimento del
PNRR missione 6 lo sviluppo delle Cure Domiciliari attraverso la stipula di specifici contratti di scopo
nell'ambito della rete delle unita d'offerta accreditate ai sensi della DGR X| 6867 del 02/08/2022;

RICHIAMATO il Piano Programma 2023 approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 66 del 29/12/2022;

RILEVATO CHE con Ordinanza Presidenziale n. 09 del 02/08/2023 si & proceduto all'approvazione
della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita) e alla contestuale nomina in ruolo di tutti i candidati
classificati in graduatoria con decorrenza dal 01/09/2023;

DATO ATTO CHE:

- con nota prot. n. 00003231/00 del 04/08/2023, la Sig.ra Girbulet Maria Magdalena, classificata al
5° posto della succitata graduatoria finale, ha comunicato di rinunciare allassunzione a tempo
indeterminato disposta con Ordinanza Presidenziale n. 09 del 02/08/2023;

- con nota prot. n. 00003153/00 del 01/08/2023 la sig.ra Galbignani Anna, infermiere presso il
servizio di Cure Domiciliare ha comunicato il recesso dall’ incarico libero professionale con
decorrenza dal 01/09/2023;

CONSIDERATO che tra gli obiettivi strategici previsti nel Piano Programma 2023, coerentemente
agli indirizzi regionali, & previsto lo sviluppo delle attivita di Cure Domiciliari e conseguentemente la
necessita di inserire nell'organico aziendale personale dipendente con la qualifica di “Infermiere”, da
assegnare al Servizio Cure Domiciliari ed alle U.O. Residenziali;

PRESO ATTO della nota prot. n. 0002501/00 del 12/06/2023 con la quale ATS Val Padana ha
comunicato I'importo previsto del budget annuo 2023 relativo alla unita d’offerta C-DOM:



VISTI:
- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023 con la quale é stata
approvata la Revisione del Piano dei Fabbisogni di personale relativo all'anno 2023;
- il Regolamento per le assunzioni di personale dipendente approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 20 del 21/02/2019;

VALUTATA l'opportunita, in relazione alla valenza strategica del servizio, di inserire all'interno
dell'organico di personale assegnato al servizio di Cure Domiciliari operatori dipendenti con la
qualifica di Infermiere a tempo pieno ed indeterminato;

RITENUTO, per le motivazioni espresse in narrativa, di indire un bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale con la qualifica di
“Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - professioni sanitarie
infermieristiche - CCNL Comparto Sanita), da assegnare al Servizio Cure Domiciliari ed alle U.O.
Residenziali, di cui n. 1 posto riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla Legge 68/1999;

DATO ATTO che, in esito al suddetto concorso pubblico, sara possibile attingere alla graduatoria
finale anche per assunzioni a tempo determinato nonché ad orario ridotto in relazione ai fabbisogni
aziendali vigenti;

Tutto cio premesso e considerato
ORDINA

1. diindire, per le motivazioni espresse in premessa, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale con la qualifica di “Infermiere” (Area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari - professioni sanitarie infermieristiche - CCNL
Comparto Sanita) di cui n. 1 posto riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla Legge
68/1999;

2. diprevedere, compatibilmente con il giudizio di idoneita espresso a seguito della visita preventiva
di assunzione, quale collocazione iniziale 'assegnazione al Servizio di Cure Domiciliari e alle
Unita d'Offerta residenziali;

3. didare atto che, in esito al suddetto concorso pubblico, sara possibile attingere alla graduatoria
finale anche per assunzioni a tempo determinato nonché ad orario ridotto in relazione ai
fabbisogni aziendali vigenti;

4. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

5. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2023 e anni successivi tra i costi del personale;

6. diincaricare I'U.O. Risorse Umane della predisposizione e pubblicazione del bando di concorso
e dei relativi adempimenti conseguenti;

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di

Amministrazione nella prima seduta utile.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini



