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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 19 Settembre 2023

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 12 del 31/08/2023 - Approvazione
Convenzione Comando temporaneo ai sensi dell'art. 23 bis del D.Lgs. 165/2001 per n. 3

operatori assegnati al servizio lavanderia.

L’anno duemilaventitré il giorno diciannove del mese di settembre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.
Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dell'Ordinanza Presidenziale n. 12 prot. n.00003486/00-23 del
31/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione Convenzione Comando temporaneo ai sensi dell'art.
23 bis del D.Lgs. 165/2001 per n. 3 operatori assegnati al servizio lavanderia;

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti I'Ordinanza Presidenziale n. 12 prot.
n.00003486/00-23 del 31/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione Convenzione Comando
temporaneo ai sensi dell'art. 23 bis del D.Lgs. 165/2001 per n. 3 operatori assegnati al servizio
lavanderia;

2. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e softtoscritto.

IL-PRESIDENTE IL DIREFTQRE GENERALE
r Emilia Arcaini Dr.ssa Al

FEE iy & (T
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l ORDINANZA PRESIDENZIALE

N.12 i
APPROVAZIONE CONVENZIONE COMANDO TEMPORANEO
Al SENSI| DELL'ART. 23 bis DEL D.LGS. 165/2001
| PERN. 3 OPERATORI ASSEGNATI AL SERVIZIO LAVANDERIA

Prot. 00003486 Cremona, 31 Agosto 2023
IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 23/05/2023 & stato assegnato il servizio
di lavanolo e di gestione degli indumenti all’ATI costituita tra Neproma Service SRL e Coop.
Neproma Sociale di Montirone (BS) e che lo stesso decorrera dal 01/09/2023 ed avra durata
triennale;

- I'Azienda annovera all'interno del proprio organico n. 3 dipendenti in servizio con la qualifica di
“Ausiliario Socio Assistenziale”, n. 2 dipendenti in servizio con la qualifica di “Ausiliario dei Servizi
Generali” e n. 1 dipendente in servizio con la qualifica di “Operatore Qualificato dei Servizi
Generali” con esperienza pluriennale presso la U.O. Lavanderia;

PRESO ATTO CHE tra gli obiettivi strategici individuati dal Piano Programma 2023, approvato con
Deliberazione n. 66 del 29/11/2022, una particolare attenzione & dedicata al Servizio Lavanderia,
sia per quanto attiene il servizio di lavanolo che nella gestione degli indumenti degli ospiti (servizio
di guardaroba), nei termini di razionalizzazione economico-finanziaria e di efficientamento del
servizio;

RICHIAMATO [l'art. 23 bis del D.Lgs.165/2001 comma 7) che recita:

“Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
comma 2, possono disporre, per i singoli progetti di interesse specifico dell’amministrazione e con il
consenso dellinteressato, l'assegnazione temporanea di personale presso amministrazioni
pubbliche o imprese private. | protocolli disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, I'onere
per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie”;

CONSIDERATO CHE sussiste un comune interesse di integrazione e di coordinamento delle attivita
alberghiere svolte dal servizio di lavanderia a favore degli ospiti dell’Azienda Cremona Solidale e
che Neproma, in un contesto di sviluppo sul territorio, ha la necessitd di pianificare il proprio
intervento mediante impiego di professionalita specifica;

CONSIDERATO CHE &, altresi, interesse dell'’Azienda prevedere, con decorrenza dal 01/09/2023,
I'attivazione dell'istituto del Comando temporaneo per n. 3 operatori (matr. n. 150, n. 883 e n. 895)
con esperienza pluriennale presso la U.O. Lavanderia, al fine di garantire una maggiore efficienza
del servizio ed una migliore allocazione delle risorse;

VERIFICATO CHE le OO.SS. sono state informate e aggiornate dello sviluppo del progetto negli
incontri di trattativa sindacale tenutisi con cadenza mensile a partire dal mese di febbraio 2023 al
pari dei dipendenti interessati in merito all'applicazione dell'istituto del Comando temporaneo a
norma dell’art. 23 bis del D.Lgs. 165/2001;

Tutto cid premesso e considerato



ORDINA

di approvare, in via d'urgenza, per le motivazioni sopra espresse che costituiscono parte
integrante del presente atto, una convenzione per I'applicazione dell'istituto del Comando
temporaneo ai sensi dell’art. 23 bis del D.Lgs. 165/2001 con la ditta Neproma Service Srl con
sede legale in Montirone (BS) per il periodo dal 01/09/2023 al 31/08/2026;

di prevedere, mediante la stipula della convenzione di cui al punto 1, 'attivazione dell'istituto del
Comando temporaneo per i dipendenti matr. n. 150, n. 883 e n. 895;

di dare atto che:

- le modalita disciplinanti il Comando temporaneo dei suddetti dipendenti sono definite nella
Convenzione con Neproma Service Srl che costituisce parte integrante della presente e
recepita nel contratto di appalto stipulato a seguito della Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 37 del 23/05/2023;

- per tutta la durata della Convenzione la sede di lavoro dei dipendenti sopra citati rimarra
presso i locali della Lavanderia dell’Azienda Cremona Solidale;

- latitolarita del rapporto di lavoro con i dipendenti in Comando restera, in ogni caso, in capo
al’Azienda Cremona Solidale, compresi gli obblighi di retribuzione e contribuzione
previdenziale e assistenziale e, pertanto, il personale in Comando conservera il trattamento
economico fondamentale in godimento, nonché il salario accessorio variabile sulla base del
contratto individuale di lavoro e potra essere modificato in relazione alla contrattazione
collettiva;

di prevedere che a fronte dell’attivita prestata dai lavoratori in Comando verranno rimborsati dalla
ditta Neproma Service Srl allAzienda Cremona Solidale gli effettivi costi di retribuzione e di
contribuzione previdenziale ed assistenziale previsti dal relativo contratto individuale di lavoro e
suscettibile di modifica in base alla contrattazione collettiva di lavoro (CCNL Funzioni Locali);

di incaricare le UU.OO. Risorse Umane e Approvvigionamento e Tecnico Patrimoniale della
predisposizione degli atti e degli adempimenti conseguenti I'adozione del presente atto;

di dare atto che la presente ordinanza sara sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di

Amministrazione nella prima seduta utile.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini



