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VERBALE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 19 Settembre 2023

OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato e a orario parziale di n. 2 unita di personale con la qualifica di
“Operatore qualificato addetto ai Servizi Generali — Parrucchiere” (Area degli Operatori
Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali).

L’anno duemilaventitré il giorno diciannove del mese di settembre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi
e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DATO ATTO CHE a seguito della pubblicazione di un avviso di ricerca di personale per “Operatore
qualificato addetto ai Servizi Generali' con funzioni di “Parrucchiere” e dell'espletamento delle
relative procedure, con Determinazione Dirigenziale n. 10 del 17/01/2022 si & proceduto
all'assunzione a tempo determinato e orario parziale di n. 2 operatori idonei alla mansione;

RICHIAMATI:

- il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;

- il Regolamento per le assunzioni di personale dipendente approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 20 del 21/02/2019;

- la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023 approvata con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023;

VISTO il Piano Programma 2023 adottato con Deliberazione n. 66 del 29/11/2022, che relativamente
al servizio alberghiero prevedeva un potenziamento del servizio di parrucchiera in termini di unita
personale e di integrazione oraria, estendendolo oltre alle RSA agli altri servizi residenziali e semi
residenziali aziendali, sulla base delle richieste ed esigenze specifiche;

DATO ATTO CHE in attuazione del Piano Programma 2023 ed al fine di rispondere coerentemente
alle esigenze rappresentate dagli ospiti e dal loro familiari:

- con Determina n. 112 & stata variata la percentuale della prestazione lavorativa del contratto
di lavoro a tempo determinato ed orario parziale di n. 2 Operatori Qualificati addetti ai Servizi
Generali con funzioni di "Parrucchiere" (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto
Funzioni Locali), dalle 24 ore alle 30 ore settimanali

- con Determina n. 132 si & proceduto all’'estensione del servizio integrativo di parrucchiera e
conseguente aggiornamento delle tariffe relativamente alle Unita d'Offerta Aziendali;

RILEVATA la necessita di garantire la continuita del servizio di “Parrucchiere” a favore degli ospiti
di tutti i servizi dellAzienda, cosi come definito nella Revisione del Piano dei Fabbisogni del
personale dipendente anno 2023;

RITENUTO opportuno, per quanto sopra espresso, approvare un bando di concorso pubblico, per
soli esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e a orario parziale di n. 2 unita di personale con
la qualifica di “Operatore qualificato addetto ai Servizi Generali” con funzioni di “Parrucchiere” (Area
degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali);

CONSIDERATO CHE ['articolo 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.L.
75/2023 prevede la non applicabilita del limite degli idonei nei concorsi pubblici al 20%, rispetto ai
posti banditi, dei candidati che si sono collocati dopo I'ultimo dei vincitori di concorso, alle procedure
concorsuali bandite dalle Regioni, dalle Province, dagli Enti Locali o da enti o agenzie da questi
controllati o partecipati che prevedanc un numero di posti messi a concorso non superiore a venti
unita e per i comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti;

VALUTATA lopportunita di attingere alla graduatoria finale anche per assunzioni a tempo
determinato necessarie per garantire la continuita del servizio di “Parrucchiere”;

ad unanimita dei voti legalmente espressi



DELIBERA

1. di bandire, per le ragioni espresse in narrativa, un concorso pubblico, per soli esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato e a orario parziale di n. 2 unita di personale con la qualifica
di “Operatore qualificato addetto ai Servizi Generali” con funzioni di “Parrucchiere” (Area degli
Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali);

2. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel’ambito del
Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale;

3. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto,

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente™

5. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.




