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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA |
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 208
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PIENO
DI N. 7 OPERATORI CON LA QUALIFICA Di
“AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE”
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 22 Settembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- n. 1 operatore matr. n. 1296, in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di ASA, risulta
assente dal servizio con diritto alla conservazione del posto di lavoro;

- n. 1 operatore, in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di ASA, cessera dal servizio
per collocamento a riposto con decorrenza 01/10/2023 (ultimo giorno di servizio il 30/09/2023);

- n. 3 operatori, in servizio a tempo determinato con la qualifica di ASA, cesseranno dal servizio
nel periodo dal 01/10/2023 al 16/10/2023;

- risulta opportuno consentire lo smaltimento delle ore accumulate nel saldo dal personale
assistenziale che opera all'interno dei reparti aziendali a seguito di attivita formative proposte
dall’'azienda;

DATO ATTO CHE con Determina n. 163 del 06/07/2023 si & proceduto all'approvazione della
graduatoria finale per assunzioni di personale a tempo determinato, profilo professionale di
“Ausiliario Socio Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali),
composta da n. 13 candidati e alla contestuale assunzione a tempo determinato e a orario pieno
dei primi 4 classificati;

RICHIAMATI:

- gli artt. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023 approvata con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023:

VERIFICATO CHE risulta necessario, per le ragioni citate in premessa:

- sostituire il personale assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro nonché il
personale che cessera dal servizio mediante lo scorrimento della graduatoria a tempo
determinato di personale con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” in attesa
dell'espletamento delle procedure concorsuali per I'assunzione a tempo indeterminato di
personale con la qualifica “Ausiliario Socio Assistenziale”:

- Incrementare temporaneamente, per un periodo di 6 mesi, I'organico di personale in servizio
con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” al fine di consentire lo smaltimento ore
effettuate dal personale che opera nei reparti aziendali;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere con I'assunzione a tempo determinato e a orario pieno
di n. 7 operatori con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” per un periodo di mesi sei con
decorrenza dal 01/10/2023;

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane



ACQUISITA la disponibilita di n. 6 candidati classificati nella suddetta graduatoria - Sig.ri Caraffini
Monica (5° classificata), Lazzari Emanuela (6° classificata), Corvo Giuseppe (7° classificato),
Anton Maria (8° classificata), Shkullaku Ornela (11° classificata) e Crepaldi Orietta (13°
classificata) - all'assunzione a tempo determinato e a orario pieno;

DATTO ATTO CHE:

- il Sig. Corvo Giuseppe (7° classificato), con nota prot. n. 00003628/00 del 12/09/2023, ha
comunicato di essere disponibile all’assunzione a tempo determinato dal 16/10/2023;

- le Sig.re Bizzarri Federica (9° classificata) e Bignetti Laura (10° classificata), con rispettive note
prot. n. 00003661/00 del 13/09/2023 e n. 00003680/00 del 14/09/2023, hanno rinunciato
all'assunzione a tempo determinato proposta;

- la Sig.ra Crepaldi Roberta (12° classificata) ha raggiunto il limite dei 24 mesi previsto dalla
normativa vigente per i contratti a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e
lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di
mansioni di pari livello e categoria legale;

CONSIDERATO CHE la graduatoria approvata di cui alla determina n.163 del 06/07/2023,
risultava esaurita e pertanto si rileva la necessita di reclutare n. 1 unita aggiuntiva di personale con
qualifica in oggetto, coerentemente al Regolamento vigente per il reclutamento del personale;

RICEVUTO con nota prot. n. 00003751/00 del 19/09/2023 il curriculum della Sig.ra Berechet Oana
Teodora che si dichiarava disponibile a svolgere un incarico a tempo determinato e a orario pieno
con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto
Funzioni Locali);

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di avviare, per le motivazioni esplicitate in premessa, le procedure di assunzione a tempo
determinato e a orario pieno di n. 7 operatori con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale”
(Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), per un periodo di mesi sei (6),
come di seguito specificato:

DATA INIZIO DATA FINE
NOMIRATIVO CONTRATTO CONTRATTO

Caraffini Monica 01/10/2023 Sost. dip. matr. 1296
Lazzari Emanuela 01/10/2023 31/03/2024
Corvo Giuseppe 16/10/2023 31/03/2024
Anton Maria 01/10/2023 31/03/2024
Shkullaku Ornela 01/10/2023 31/03/2024
Crepaldi Orietta 01/10/2023 31/03/2024
Berechet Oana Teodora 01/10/2023 31/03/2024

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2023 e anni successivi tra i costi del personale;

3. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Traseag(%_j;_h;g L
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