CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 - 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 209
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PIENO
DI N. 4 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI
“AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE"
(CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALL)

Cremona, 22 Settembre 2023

Protocolio N°: 00003801/00 rif. CBA|3305725
Data Movimento: 2210942023 - 12.04

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 30/09/2023 scadranno i contratti individuali di lavoro a tempo determinato
e a orario pieno stipulati con le Sig.re Bettelli Renata Elisabetta, Nizzar Jasmeen Kaur, Rosignoli
llaria e Tabacaru Mihaela in servizio con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Area degli
Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali);

RICHIAMATI:

- gl artt. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023 approvata con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023;

VISTE le note dei rispettivi Coordinatori in cui si evidenzia la necessita di procedere con la proroga
dei suddetti rapporti di lavoro, a tempo determinato e a orario pieno, al fine di garantire la sostituzione
di personale dipendente, in servizio a tempo indeterminato e a orario pieno assente con diritto alla
conservazione del posto di lavoro e di mantenere inalterato I'organico aziendale definito nella
Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023;

VERIFICATO che permangono le motivazioni riportate nelle rispettive determine di assunzione a
tempo determinato e a orario pieno;

RITENUTO opportuno procedere con la proroga dei suddetti contratti di lavoro per il periodo dal
01/10/2023 al 29/02/2024;

VISTA la disponibilita delle dipendenti interessate alla proroga del contratto di lavoro in scadenza;

Tutto cid6 premesso e considerato

DETERMINA

1. di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa, i contratti individuali di lavoro subordinato
a tempo determinato e a orario pieno di n. 4 operatori con la qualifica di “Ausiliario Socio
Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), come di seguito

indicato:

Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga
BETTELLI RENATA ELISABETTA 01/10/2023 29/02/2024
NIZZAR JASMEEN KAUR 01/10/2023 29/02/2024
ROSIGNOLI ILARIA 01/10/2023 29/02/2024
TABACARU MIHAELA 01/10/2023 29/02/2024
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2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nelllambito del
Bilancio 2023 e anni successivi tra i costi del personale;

3. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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