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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 216
PROROGA MODIFICA TEMPORANEA ORARIO DI LAVORO E
ASSEGNAZIONE DI SERVIZIO PER N. 1 OPERATORE APPARTENENTE
ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI:
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, INFERMIERE
(CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 26 settembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con Determina n. 77 del 03/04/2023 si & proceduto alla modifica temporanea
dell'assegnazione di servizio del dipendente matr. n. 1009 - in servizio a tempo indeterminato ¢ ad
orario parziale con la qualifica di Infermiere (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari -
CCNL Comparto Sanita) - alla riduzione temporanea dell'orario di lavoro da 24 ore settimanali a 18
ore settimanali e alla contestuale modifica dell'articolazione oraria da part time verticale e part time
orizzontale con decorrenza dal 03/04/2023 al 30/09/2023;

RICHIAMATO il Capo Ill del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita per il Triennio
2019/2021 che disciplina il lavoro a tempo parziale;

DATO ATTO CHE permangono le mativazioni riportate nella Determina n. 77 del 03/04/2023, nelle
more della formalizzazione del nuovo giudizio del Medico Competente;

CONSIDERATA la compatibilitd organizzativa dellUnitd d'Offerta a cui risulta assegnata la
dipendente in oggetto;

RITENUTO, pertanto, per le ragioni sopra esplicitate, di procedere con la proroga della modifica
temporanea dell'assegnazione di servizio del dipendente matr. n. 1009 - in servizio a tempo
indeterminato e ad orario parziale con la qualifica di Infermiere (Area dei Professionisti della salute
e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita) — della riduzione temporanea dell’orario di lavoro da 24
ore settimanali a 18 ore settimanali e della modifica dell'articolazione oraria da part time verticale e
part time orizzontale con decorrenza dal 01/10/2023 al 31/12/2023;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di dare atto che relativamente al dipendente matr. N.1009 permangono le motivazioni di cui
alla Determina n.77 del 03/04/2023 in ordine alla modifica temporanea dell'orario di lavoro e
dell'assegnazione di servizio;

2. di prorogare pertanto, per le ragioni sopra espresse, con decorrenza dal 01/10/2023 al
31/12/2023, la riduzione della percentuale della prestazione lavorativa dal 66.66% al 50%
(ovvero da 24 ore a 18 ore settimanali), nelle more della formalizzazione del nuovo giudizio del
Medico Competente e compatibilmente all'articolazione organizzativa dell'Unita di offerta a cui
¢ assegnato il dipendente matr n. 1009, in servizio a tempo indeterminato e a orario parziale
con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - CCNL
Comparto Sanita);
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3. di prorogare la modifica temporanea dell’articolazione oraria da part time verticale e part time
orizzontale con decorrenza dal 01/10/2023 al 31/12/2023;

4. di dare atto che 'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2023 tra i costi del personale;

5. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

I DlREIﬁ
Dott.ssd Alessandra
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