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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 217
AFFIDAMENTO INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE ALLA DOTT.SSA
BOZZINI MICHELA FINALIZZATO ALLA PROGETTAZIONE DEL
PERCORSO RIABILITATIVO ASSISTENZIALE INTEGRATO DEDICATO
ALLE GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE (GCA) E SUPPORTO
FORMATIVO DI CUI ALLA DELIBERA N. 33 DEL 20/04/2023

Cremona, 26 settembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE il Piano Programma aziendale 2023, adottato con Delibera n. 66 del
29/11/2022, prevede quale obiettivo strategico lo sviluppo di un “percorso Gravi Cerebrolesions”,
finalizzato ad attivare a favore dei pazienti che presentano gravi danni neurologici una presa in
carico specialistica € multidisciplinare;

DATO ATTO CHE con Delibera n. 33 del 20/04/2023 & stato approvato, coerentemente agli
indirizzi del Piano Programma 2023, lo sviluppo di un percorso riabilitativo assistenziale integrato
dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite in collaborazione con I'Associazione EnricoNoi Ets
Onlus;

VISTO il Protocollo d'Intesa a valenza biennale con [I'Associazione Enriconoi Onlus per la
realizzazione del percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni
acquisite, approvato con delibera n. 33 del 20/04/2023;

VISTA la convenzione biennale tra ASC Cremona Solidale e Sim-Patia Coop. Sociale per la
realizzazione di attivitd formative del personale sanitario e socio sanitario e di consulenza
relativamente agli ausili tecnologici e di domotica nell'ambito del percorso dedicato alle gravi
cerebrolesioni acquisite, di cui alla Determina n. 126 del 06/06/2023:

CONSIDERATO CHE i pazienti affetti da GCA necessitano di una presa in carico complessiva e
multidisciplinare, coordinata tra professionisti in possessc di specifiche competenze sanitarie e
socio sanitarie in ragione della complessita dei bisogni espressi nell'ambito del percorso di cura;

RILEVATA la necessita di affidare un incarico libero-professionale finalizzato alla progettazione
del percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite (GCA) e
supporto formativo di cui alla delibera n. 33 del 20/04/2023;

ACQUISITO agli atti il Curriculum della Dott.ssa Bozzini Michela, Fisioterapista specializzata in
Neuroriabilitazione;

VALUTATO CHE la professionista Dott.ssa Bozzini Michela, Fisioterapista specializzata in
Neuroriabilitazione, risulta in possesso di specifica expertise sul tema ed idonea allo svolgimento
dell'incarico in quanto in possesso dei prescritti titoli di studio e professionali;

RICHIAMATO il Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni approvato con Delibera n. 8 del
29/01/2019;
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RITENUTO di affidare, per le ragioni espresse in narrativa, alla Dott.ssa Bozzini Michela un
incarico libero-professionale, senza vincolo di subordinazione, finalizzato alla progettazione del
percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite (GCA) e
supporto formativo di cui alla Delibera n. 33 del 20/04/2023, per il periodo dal 01/10/2023 al
31/12/2023, per un massimo di 24 ore mensili, di cui almeno il 70% da svolgersi in presenza
presso la sede dell’'Azienda;

DATO ATTO CHE l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2023 tra i costi delle consulenze;

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni riportate in premessa, alla Dott.ssa Bozzini Michela,
Fisioterapista Specializzata in Neuroriabilitazione, un incarico libero-professionale, senza
vincolo di subordinazione, finalizzato alla progettazione del percorso riabilitativo assistenziale
integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite (GCA) e supporto formativo di cui alla
delibera n. 33 del 20/04/2023, per il periodo dal 01/10/2023 al 31/12/2023, per un massimo di
24 ore mensili, di cui almeno il 70% da svolgersi in presenza presso la sede dellAzienda, ed
un compenso orario di € 30,00 omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4%
della cassa previdenziale se dovuta;

2. di precisare che le condizioni e le modalitd di svolgimento del suddetto incarico saranno
dettagliate nel disciplinare di incarico che la libero professionista dovra sottoscrivere,

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nellambito del
Bilancio 2023 tra i costi delle consulenze;

4. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

5. di dare atto che il suddetto incarico, finalizzato alla progettazione del percorso riabilitativo
assistenziale integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite (GCA) e supporto formativo
di cui alla delibera n. 33 del 20/04/2023, sulla base dello stato di avanzamento e degli esiti
riferiti allimpatto sugli ospiti inseriti nel percorso GCA, sara oggetto di valutazione da parte
della Direzione Sanitaria nella prospettiva di continuita;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETT! GENERALE
Dott.ssa/ Algssandra hi
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