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DETERMINAZIONE DIRIGENZALE

N. 236
AFFIDAMENTO ALLA DITTA SINTEX SRL DI TORBOLE CASAGLIA (BS)
DEL SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO ED AMMINISTRATIVO
RELATIVAMENTE AGLI ADEMPIMENTI FORMATIVI ED AGLI OBBLIGHI
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI
LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS N.81/2008) IN
ATTUAZIONE DELLA DELIBERA 66 DEL 19/09/2023

Cremona, 17 Ottobre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Piano Programma 2023, adottato con delibera n. 66 del 29/11/2022, all'interno
dellArea “/la Governance: gestione dei servizi e dell’organizzazione” ha definito quali obiettivi
strategici la Prevenzione, Risk Management e Sicurezza, con l'obiettivo di prevenire e ridurre i
rischi di danni nei confronti degli ospiti € dei lavoratori dell’azienda, nonché rendere I'azienda piu
sicura, allineandola alla normativa sul tema;

VISTO che la suddetta relazione tecnica, redatta dalla RSSP e dal Referente dell’Ufficio Tecnico,
in esito alla ricognizione e verifica congiunta effettuata in merito alla situazione aziendale
relativamente alle aree di intervento salute e sicurezza sul lavoro, antincendio, nonché agli aspetti
igienico-sanitari e manutentivi/tecnici, fornisce indicazioni specifiche circa la necessita di realizzare
interventi straordinari con diversi livelli di priorita, definiti sulla base della cogenza della normativa
vigente in materia;

RILEVATO che il Direttore Generale ha presentato relazione al Consiglio di Amministrazione in
data 15/09/2023.prot. n. 00003702, nella quale viene richiesta l'autorizzazione a prevedere
interventi straordinari in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di cura e di gestione
della prevenzione degli incendi, che recepisce le indicazioni contenute nella relazione tecnica
redatta dal RSPP e dal Referente dell’'Ufficio Tecnico come sopra citato;

VISTA l|a Delibera n. 66 del 19 settembre 2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
autorizzava il Direttore Generale, sulla base della relazione presentata, a realizzare gli interventi
straordinari in oggetto ritenuti necessari ed indifferibili, sulla base delle priorita stabilite nella
relazione tecnica redatta dal RSPP e dal Referente dell’Ufficio Tecnico, procedendo ad adottare
specifici atti con correlate risorse finanziarie, compatibilmente con la sostenibilita del Bilancio
aziendale;

RILEVATO necessario, vista la cogenza normativa relativamente alle aree tematiche sopra
richiamate, con particolare attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro ed antincendio, procedere
alla realizzazione degli interventi ritenuti indifferibili, identificati nella delibera sopra richiamata,
definendo un cronoprogramma puntuale sulla base della relazione tecnica stilata dallRSPP e dal
Referente Ufficio Tecnico;

PRESO ATTO che l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 prevede che per affidamenti di
forniture e servizi di importo inferiore a € 140.000,00 si possa procedere mediante affidamento
diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
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soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali;

RILEVATO CHE la ditta SINTEX Srl di Torbole Casaglia (BS) € una ditta specializzata e di
comprovata esperienza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, igiene del lavoro e d
antincendio;

VISTO il preventivo presentato dalla Ditta SINTEX S.p.a acquisito agli atti con prot. n. 4149 del 12
ottobre 2023, relativo al servizio di supporto tecnico ed amministrativo relativamente agli
adempimenti formativi ed agli obblighi previsti in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori sui luoghi di lavoro (D.Lgs n.81/2008), in attuazione della delibera n.66 del 19/09/2023;

DATO ATTO CHE il servizio fornito dalla Ditta SINTEX S.p.a. consistera nelle seguenti attivita:

* aggiornamento sulle novita legislative;

* supporto alle scelte organizzative e strategiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

« analisi della documentazione gia predisposta dallente e supporto alla impostazione di
nuovi documenti;

« verifica della conformita legislativa negli ambiti richiesti dall’ente e individuazione delle
scadenze,

» sopralluoghi dei luoghi di lavoro;

« analisi della documentazione autorizzativa;

« la partecipazione (se richiesto) alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Igs. 9 aprile
2008, n. 81;

« assistenza on-line e telefonica per tutti i quesiti di immediata soluzione;

« supporto specifico in caso di visite ispettive, infortuni, o richieste da parte degli organi di
vigilanza (ATS, Vigili del fuoco, ecc.);

RITENUTO di prevedere la realizzazione dell’attivita sopra dettagliata tramite accessi a cadenza
bisettimanale con una durata massima di 4 ore, con decorrenza 23/10/2023 e termine 31/12/2024,
per un importo pari a € 450,00 IVA esclusa per ciascun accesso;

CONSIDERATO inoltre di stabilire un cronoprogramma un cronoprogramma dettagliato rispetto
alle attivita da realizzare nell’ambito della durata del servizio in oggetto, sulla base della relazione
e priorita indicate nella relazione tecnica redatta dal RSPP e dal Referente dell’Ufficio Tecnico,
dando mandato alla Ditta Sintex di elaborare entro il 31/12/2023, una valutazione/analisi del
posizionamento aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, igiene del lavoro e d
antincendio, nonché una proposta operativa dettagliata relativamente agli adempimenti sul tema
previsti al 31/12/2023 e nellanno 2024;

DETERMINA

1. di affidare direttamente alla ditta SINTEX Spa di Torbole Casaglia (BS) il servizio di
supporto tecnico ed amministrativo relativamente agli adempimenti formativi ed agli
obblighi previsti in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di
lavoro (D.Lgs n.81/2008), in attuazione della delibera n.66 del 19/09/2023;

2. di stabilire un cronoprogramma dettagliato rispetto alle attivita da realizzare nell'ambito
della durata del servizio in oggetto, sulla base della relazione e priorita indicate nella
relazione tecnica redatta dal RSPP e dal Referente dell’Ufficio Tecnico, dando mandato
alla Ditta Sintex di elaborare entro il 31/12/2023, una valutazione/analisi del
posizionamento aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, igiene del lavoro e d
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antincendio, nonché una proposta operativa dettagliata relativamente agli adempimenti sul
tema previsti al 31/12/2023 e nell'anno 2024,

3. di prevedere la realizzazione dell’attivita sopra dettagliata tramite accessi a cadenza
bisettimanale con una durata massima di 4 ore, con decorrenza 23/10/2023 e termine
31/12/2024, per un importo pari a € 450,00 IVA esclusa per ciascun accesso;

4. di prevedere costo complessivo di € 2.745,00 IVA inclusa, al conto “Incarichi professionali -
Sicurezza” sul Bilancio dell’Esercizio 2023, ed il costo stimato di € 12.078,00 IVA inclusa al
conto “Incarichi professionali - Sicurezza” sul Bilancio di esercizio 2024;

5. di nominare, ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell'Esecuzione del
Contratto (DEC), la Dr.ssa Alessandra Morandi nella sua funzione di R.S.P.P. aziendale;

6. di demandare allU.O. Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale gli adempimenti
conseguenti all'adozione del presente atto;

7. di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
33/2013, sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETT GENERAI;E____
Dr.ssa Ales§andra Bruschi
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