
 

 

JOB DESCRIPTION 
 
Denominazione dell’incarico: COORDINATORE AREA DELLA RIABILITAZIONE UDO RSA, 
CENTRI DIURNI, SERVIZI TERRITORIALI – COORDINATORE UVAP E RESPONSABILE 
QUALITÀ 
 
Ruolo 
Professionista appartenente all’Area delle professioni Sanitarie della Riabilitazione 
 
Finalità della posizione  
Organizzazione ottimale delle risorse al fine di perseguire l’obiettivo di mantenimento e/o del 
miglior recupero funzionale possibile degli ospiti/utenti.  
In qualità di referente della qualità, aggiornamento e monitoraggio di protocolli e procedure 
aziendali, carte dei servizi in collaborazione con altre unità d’offerta. 
 
Principali attività e responsabilità assegnate al titolare dell’incarico 
 
Area gestionale/clinica 
• Programmazione delle attività riabilitative generali in collaborazione con l'equipe fisioterapica 

residenziale e territoriale e successiva verifica  

• Pianificazione delle assenze programmate e delle presenze del personale nel rispetto delle 
necessità e dei diritti contrattuali 

• Controllo periodico della documentazione di competenza fisioterapica (aggiornamento diario, 
compilazione test, PI/PAI) 

Area logistica/tecnica 
• Approvvigionamento dei materiali di consumo 

• Raccolta segnalazione guasti di qualsiasi natura 

• Valutazione e compilazione della modulistica per richiesta ausili e presidi ATS in 
collaborazione con il medico prescrittore 

• Gestione di tutti gli ausili o presidi aziendali e relativa consegna (UVAP) 

• Gestione dei rapporti con enti fornitori per la prescrizione di presidi e ausili personalizzati 
Area sicurezza 
• Diffusione e controllo su procedure di sicurezza, esercita funzione di preposto 

• Partecipazione, in qualità di docente, a corsi sulla MMC e MMP, compilazione scheda rischio 
MMC per le attività di fisioterapia 

• Raccolta dati per la stesura del MAPO 
Area formazione /valutazione 

• Realizzazione e revisione di protocolli relativi alle attività riabilitative 

• Individuazione e raccolta del fabbisogno formativo  

• Compilazione valutazioni periodiche del personale riabilitativo di competenza 

• Gestione e valutazione del personale fisioterapico neo-assunto 

• Gestione e valutazione del personale fisioterapico neo-assunto e degli studenti universitari CdL 
Fisioterapia 

Area qualità e accreditamento 
• Realizzazione e revisione, in collaborazione con la Direzione Sanitaria e il risk manager 

dell’azienda, di protocolli, procedure, istruzioni operative aziendali 

• Responsabile dei processi della qualità aziendale 

• In collaborazione con la Direzione Sanitaria e il risk manager dell’azienda monitoraggio dei 
requisiti di accreditamento delle diverse unità d’offerta aziendale  

• Collaborazione con coordinatore di presidio durante le varie visite ATS 
 


