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VERBAILE DELILA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 24 Ottobre 2023

OGGETTO: Presa d’atto del finanziamento Fondo Nuove Competenze per I’attuazione del
Progetto Sviluppo Competenze Cremona Solidale anno 2023.

L’anno duemilaventitré il giorno ventiquattro del mese di ottobre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, e Dott. Sergio
Morandi.
Il Dott. Andrea Barzanti € assente giustificato.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Andrea Gamba.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATI
- |l Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 22.09.2022 di rifinanziamento del Fondo Nuove
Competenze (FNC);
- 11 D.C.S. ANPAL n. 320 del 10.11.2022 di approvazione dell’Avviso pubblico del FNC -
seconda edizione, con relativi allegati di attuazione del decreto interministeriale del
22.09.2022 e conseguenti note integrative di istruzioni operative;

CONSIDERATO che ASC Cremona Solidale ha presentato in data 28/12/2022 prot. n.00005829 un
“Progetto Sviluppo Competenze CS 2023” a valere sul Bando Fondo Nuove Competenze di ANPAL,
volto all'adeguamento formativo dei dipendenti e finalizzato allo sviluppo di nuove competenze, nei
modi e nei tempi previsti dall’Avviso pubblico del FNC - seconda edizione, e s.m.i.;

DATO ATTO che l'azienda, al fine di perfezionare le procedure istruttorie di presentazione
dellistanza per 'accesso al finanziamento Fondo Nuove Competenze, si & avvalsa di Arbra Service
S.r.l. tramite un incarico di consulenza di cui alla nota prot. n. 00000179 del 13.01.2023 e successive
modifiche ed integrazioni (prot. n. 00002087 del 11.05.2023 e prot. n. 00003815 del 22.09.2023);

RICHIAMATO il Piano Formativo aziendale 2023 approvato con Delibera n. 24 del 31.03.2023;

RILEVATO che 'ASC Cremona Solidale ha inserito il “Progetto Sviluppo Competenze CS 2023" nel
Piano Formativo 2023 sopracitato, allo scopo di agevolare I'innalzamento del livello del capitale
umano, offrendo ai lavoratori I'opportunita di acquisire nuove e/o maggiori competenze, sostenendo
I'azienda nel processo di adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi, in risposta alle
transizioni ecologiche e digitali, e quale incentivo al miglioramento del sistema dell’erogazione dei
servizi formativi e alla qualita dei servizi offerti;

VISTA la nota di ANPAL, acquisita in data 12.09.2023 prot. n.00003616 di comunicazione di
accettazione dell'istanza di contributo a valere sul Fondo Nuove Competenze per la realizzazione
del “Progetto Sviluppo Competenze CS 2023”, acquisito agli atti con prot. n. 00003815 del
22/09/2023 per un finanziamento presunto approvato massimo pari a € 437.280,66 che sara
determinato a conclusione del progetto sulla base della rendicontazione finale;

DATO ATTO che conseguentemente la U.O. Comunicazione e Formazione, in raccordo con Arbra
Service S.r.l., ha proceduto ad avviare le fasi operative del “Progetto Sviluppo Competenze CS
2023" e secondo le modalita previste dal Fondo Nuove Competenze, che si concluderanno entro il
06.02.2024;

tutto cid premesso, dopo attendo esame e ad unanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di prendere atto del finanziamento a valere sulle risorse del Fondo Nuove Competenze di
ANPAL - Seconda Edizione, funzionale allo sviluppo del progetto formativo "Progetto
Sviluppo Competenze CS 2023" presentato dall'azienda per un finanziamento presunto
approvato massimo pari a € 437.280,66 che sara determinato a conclusione del progetto
sulla base della rendicontazione finale;

2. di prendere atto del finanziamento per le motivazioni in premessa narrate e coerentemente
agli indirizzi del Piano Formazione 2023, lo sviluppo del "Progetto Sviluppo Competenze
Cremona Solidale 2023" acquisito agli atti con prot. n. 00003815 del 22/09/2023 secondo le
specifiche progettuali;



di dare atto che tale progetto si inserisce a pieno titolo nellambito nel Piano Formazione
aziendale 2023;

di impegnarsi a utilizzare i fondi ricevuti nel rispetto delle finalita e delle modalita previste dal
Fondo Nuove Competenze,

di demandare all’ U.O. Comunicazione e Formazione in raccordo con Arbra Service S.r.l., in
qualita di provider della formazione aziendale e di cui al contratto prot. n.00003815 del
22.09.2023, gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente atto, procedendo alla
realizzazione delle fasi del Progetto secondo le specifiche competenze ed impegni previsti;

di dare atto che la valorizzazione economica del “Progetto Sviluppo Competenze CS 2023"
sara definita con successivo provvedimento del Direttore Generale;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’;

di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTO ENERALE .
Dr. Emilio Artaini__ X ra Bruschi
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