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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 28 Novembre 2023

OGGETTO: Piano degli incarichi individuali esterni - anno 2024.

L’anno duemilaventitré il giorno ventotto del mese di novembre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile € collegata da remoto.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

L PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE il Piano Strategico 2024/2026 approvato con Delibera n.74 del 28/11/2023
prevede tra gli ambiti ritenuti di rilevanza strategica lo sviluppo delle competenze professionali e
specialistiche nonché gestionali mediante, I'inserimento e I'affiancamento al personale che opera in
Azienda di figure professionali di elevata competenza e specializzazione;

RITENUTO opportuno individuare per 'anno 2024 i seguenti ambiti e specialita nei quali 'Azienda
potra conferire incarichi individuali esterni:

AREA SOCIO-SANITARIA:

e assistenza medica diurna presso i reparti aziendali;

e guardia medica notturna e diurna prefestiva e festiva;

e consulenza medica specialistica (specializzazioni varie) per attivita presso i reparti aziendali
e/o i poliambulatori aziendali;

e prestazioni specialistiche nei seguenti ambitii Farmacia, Psicologia, Fisica sanitaria,

Podologia, Logopedia sia per attivita a favore dei reparti aziendali sia nei poliambulatori

aziendali;

prestazioni assistenziali, infermieristiche e fisioterapiche servizio C-Dom:;

prestazione specialistiche di tecnici di radiologia

progetto Gravi Cerebrolesioni Acquisite (GCA)

progetto di Musicoterapia

AREA AMMINISTRATIVA:

e consulenza specialistica su progetto editoriale e di comunicazione:

e consulenze specialistiche in area amministrativa a supporto delle Direzioni e degli uffici
aziendali;

e consulenza per accreditamento Azienda come Provider ECM

RICHIAMATO il Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni approvato con
Ordinanza Presidenziale del 09/01/2019 ratificata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.8
del 29/01/2019;

DATO ATTO che l'onere presunto derivante dal presente provvedimento di € 636.000,00 trova
copertura nel Budget 2024 tra i “costi del personale non dipendente” e nelle “spese di
Funzionamento Generale — altro”;

RITENUTO opportuno demandare ad atti del Direttore Generale, coerentemente con lo sviluppo
delle progettualita richiamate nel Piano Strategico aziendale e nel Piano Programma, I'approvazione
delle procedure previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi individuali esterni
a Specialisti e Professionisti al fine di garantire la presenza in Azienda di competenze e
professionalita non presenti tra il personale dipendente nel rispetto dei limiti delle risorse previste
nel Budget 2024;

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. diapprovare, per le ragioni esplicitate in premessa, il Piano degli incarichi individuali esterni per
I'anno 2024 per le seguenti Specialita e Professionalita:

AREA SOCIO-SANITARIA:
e assistenza medica diurna presso i reparti aziendali;
e guardia medica notturna e diurna prefestiva e festiva;



e consulenza medica specialistica (specializzazioni varie) per attivita presso i reparti aziendali
e/o | poliambulatori aziendali;

e prestazioni specialistiche nei seguenti ambitii Farmacia, Psicologia, Fisica sanitaria,

Podologia, Logopedia sia per attivita a favore dei reparti aziendali sia nei poliambulatori

aziendali;

prestazioni assistenziali, infermieristiche e fisioterapiche servizio C-Dom;

prestazione specialistiche di tecnici di radiologia

progetto Gravi Cerebrolesioni Acquisite (GCA)

progetto di Musicoterapia

AREA AMMINISTRATIVA:

@ consulenza specialistica su progetto editoriale e di comunicazione;

e consulenze specialistiche in area amministrativa a supporto delle Direzioni e degli uffici
aziendali:

* consulenza per accreditamento Azienda come Provider ECM.

2. di demandare ad atti del Direttore Generale, coerentemente con lo sviluppo delle progettualita
richiamate nel Piano Strategico aziendale e nel Piano Programma, l'approvazione delle
procedure previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi individuali esterni
a Specialisti e Professionisti al fine di garantire la presenza in Azienda di competenze e
professionalita non presenti tra il personale dipendente nel rispetto dei limiti delle risorse
previste nel Budget 2024;

3. di dare atto che I'onere presunto derivante dal presente provvedimento di € 636.000,00 trova
copertura nel Budget 2024 tra i “costi del personale non dipendente” e nelle “spese di
Funzionamento Generale — altro”;

4. di dare atto I'onere presunto derivante dal presente provvedimento di € 636.000,00 trova
copertura nel Budget 2024 tra i costi “per servizi’;

5. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

7. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.
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