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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 265
STIPULA CONVENZIONE BIENNALE TRA ASC CREMONA SOLIDALE E
LICEO DELLE SCIENZE UMANE S. ANGUISSOLA DI CREMONA PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
E PER L'ORIENTAMENTO (PCTPO)

Cremona, 14 novembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il Piano Programma 2023 approvato con Delibera n.66 del 29/11/2022;

CONSIDERATO CHE l'azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, coerentemente al Piano
Programma 2023, promuove la collaborazione con le Scuole di Istruzione secondarie di secondo
livello, attivando percorso di tirocini formativi curriculari finalizzati alla realizzazione di momenti di
alternanza tra scuola e lavoro, nonché Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PTCO) su tematiche relative agli indirizzi degli istituti interessati;

CONSIDERATO altresi che I'azienda Cremona Solidale valorizza lo scambio intergenerazionale,
tramite I'adesione a progetti specifici attivati da Scuole Secondarie di secondo grado del territorio
cremonese,

RICHIAMATI:

il D.Igs 77/05 art.1, secondo cui l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della
formazione professionale, per assicurare ai giovani, I'acquisizione di competenze spendibili
nel mercato del lavoro;

la I.r. n. 19/2007 art.21 che definisce: “gli allievi possono svolgere i percorsi formativi
attraverso l'alternanza di studio e lavoro, nelle sue diverse modalita e forme di inserimento
nelle realta culturali, sociali, produttive, professionali e dei servizi, comprese quelle del
tirocinio formativo e della bottega-scuola di cui agli articoli 18 e 19 della legge regionale n.
22/2006";

la Legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

la D.G.R n ° VIII//6563, in attuazione dell’art. 22 I.r. 19/2007, con la quale Regione Lombardia
ha determinato le “indicazioni regionali per l'offerta formativa, in materia di istruzione e
formazione professionale”, con la valorizzazione delle varie tipologie di percorsi di
alternanza;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativa al “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" (Legge di Bilancio 2019)
che apporta modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al
decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, incidendo sulle disposizioni contenute nell’articolo
1, commi 33 e seguenti, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Art. 1 comma 784: “/ percorsi in
alternanza scuola-lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, sono ridenominati
«percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento» e, a decorrere dall’anno
scolastico 2018/2019, con effetti dall’'esercizio finanziario 2019, sono attuati per una durata
complessiva: a) non inferiore a 210 ore nel triennio terminale del percorso di studi degli istituti
professionali; b) non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nell’ultimo anno del percorso
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di studi degli istituti tecnici; c) non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno
dei licei”

DATO ATTO CHE I'ASC Cremona Solidale al fine di favorire lo scambio intergenerazionale e
contribuire all'offerta formativa delle scuole secondarie di secondo grado di Cremona, quale modalita
di scambio e collaborazione nel sistema territoriale ha stipulato convenzioni con diverse Scuole per
lo svolgimento di tirocini nell'lambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali per 'Orientamento
(PCTPO);

VISTA la richiesta del Liceo delle Scienze Umane Sofonisba Anguissola di Cremona relativamente
alla disponibilita dellAzienda ASC Cremona Solidale ad accogliere per il biennio scolastico
2023/2024 e 2024/2025 dei tirocinanti per lo svolgimento di tirocini finalizzati all’acquisizione degli
obiettivi di apprendimento specifici del percorso scolastico/formativo ed in particolare per |l
perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei progetti formativi individuali;

CONSIDERATO CHE I'ASC Cremona Solidale collabora in modo continuativo con il Liceo
Anguissola relativamente a diversi ambiti di intervento;

VISTA la Determina n.191 del 23/08/2023 con la quale I'Azienda Cremona Solidale ha aderito alla
rete di scopo contro la violenza sulle donne per I'anno scolastico 2023/2024, promossa da Regione
Lombardia, con Scuola Capofila il Liceo Sofonisba Anguissola di Cremona;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni espresse in premessa, di stipulare una convenzione
collettiva di tirocinio biennale (ALL. A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, a
valere sull’anno scolastico 2023/2024 e 2024/2025 con il Liceo delle Scienze Umane Sofonisba
Anguissola di Cremona per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali per
I'Orientamento (PCTPO);

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di prendere atto della stipula della convenzione collettiva di tirocinio biennale (ALL. A), quale
parte integrante e sostanziale del presente atto, a valere sull’anno scolastico 2023/2024 e
2024/2025 con il Liceo delle Scienze Umane Sofonisba Anguissola di Cremona per la
realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali per I'Orientamento (PCTPO);

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio
Aziendale;

di demandare all’U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionale e Rapporti con il Terzo Settore,
gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente atto, funzionali alla realizzazione dei
Percorsi per le Competenze Trasversali per I'Orientamento;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

IL DIRETYC GENERALE
Dott.ss AI? ra Bruschi

i
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SOFONISBA ANGUISSOLA

CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO

TRA

Liceo delle Stienze Umane “S. Anguissola” - di seguito denominato “soggetto
promotore”, con sede in Cremona - Via Palestro n. 30, codice fiscale 80004700193
rappresentato dal Prof. Flavio Arpini,

nato a Cremail 14/02/1958

codice fiscale RPN FLV 58B14 D142M

telefono 037221757,0372 531175 - fax 0372 22649

mail crpm02000e@istruzione.it crpm02000e@pec.istruzione.it;

e

“Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale” di seguito denominato “soggetto
ospitante”, con sede legale in Cremona Via Brescia 207

codice fiscale 93042130190 partita LV.A. 01310740194

rappresentato dalla Dott.ssa Alessandra Bruschi,

C.F. BRSLSN77E61C618L

in qualita di Direttore Generale

nominata con Delibera n. 71 del 30/07/2021

PREMESSO CHE:

> aisensidell’art. 1 D.Lgs. 77/05, i Percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento {ex Alternanza scuola lavoro) costituiscono una
modalitd di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema
d’Istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

> aisensidella Legge 13 luglio 2015 n. 107 art. 1 commi 33-43, nonché ai
sensi della Legge 145 del 30/12/2018 art.1 comuna 785, i Percorsi per le
competenze trasversali e per |'orientamento, sono organicamente inseriti
nel piano triennale dell’offerta formativa dell'lstituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

» i Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento sono
soggetti all’applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche.

» tali tirocini non costituiscono rapporti di lavoro, bensi una metodologia
didattica volta ad offrire, agli studenti iscritti un’esperienza formativa ed
orientativa finalizzata all’acquisizione degli obiettivi di apprendimento
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specifici del percorso stesso, previsti nei relativi piani di studio, realizzati
nell'ambito della durata complessiva del percorso, anche se svolta al di
fuori del periodo del calendario scolastico.

> Al sensi dell’art 4.2 della D.G.R. 17/01/2018 n.7763 Iattivazione di
trocini curriculari € riservata alle istituzioni presso le quali risulta
Iscritto il tirocinante o a soggetti ad essa collegati in possesso dei requisiti
previsti per I'attivazione dei tirocini.

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO

1. 1l soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture/sedi
operative, tirocinanti in possesso dei requisiti previsti dagli indirizzi regionali,
di seguito denominati “tirocinanti”, per lo svolgimento di tirocini finalizzati
all’acquisizione degli obiettivi di apprendimento specifici del percorso
scolastico/formativo dagli stessi frequentato e, in particolare, per il
perseguimento degli obiettivi formativi indicati in ogni Progetto Formativo di
cui al successivo art. 2.

2. Nel corso del periodo di durata della presente convenzione, di cui al successivo
art. 7, il soggetto promotore pud concordare con il soggetto ospitante
I'attivazione di uno o pit tirocini definiti ciascuno di essi mediante uno specifico
Progetto Formativo. L'attivazione contemporanea o progressiva dei tirocini &
subordinata all'accertamento da parte del soggetto promotore e del soggetio
ospitante delle condizioni previste dalle norme vigenti all'atto dell'attivazione

di ciascun tirocinio.

3. Il soggetto partner in convenzione o Fazienda si impegna affinché gli spazi
adibiti alle attivita degli studenti in PCTO, siano conformi alle prescrizioni
generali e specifiche degli Organismi di settore e consentano il rispetto di tutte
le disposizioni sanitarie previste Anti-Covid-Sars2

4. Entro il periodo di vigenza della presente convenzione, di cui al successivo art.
Y i

a) ogni trocinio avra la durata e sara svolto nell’arco temporale definito

nel singolo Progetto Formativo e si considerera sospeso in caso di

malattia o infortunio, astensione obbligatoria per maternit3, ai sensi
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defla normativa vigente o altre cause gravi non dipendenti dalla
volonta del tirocinante;

b} la durata di ogni tirocinio pud essere prorogata previo accordo tra le
parti, fermi restando tutti gli obblighi definiti dalla presente e dal
Progetto Formativo ed acquisita, da parte del soggetto promotore, la
disponibilita del tirocinante o di chi eserciti la responsabilita
genitoriale se minorenne.

4, La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione
delle competenze acquisite e dell’Istituzione scolastica.

ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO

1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono
definite dal Progetto Formativo sottoscrittc dalle parti e reso noto al
tirocinante.

2. La Convenzione, insieme al Progetto Formativo, & parte integrante della
documentazione necessaria per I'attivazione del singolo tirocinio.

3. Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel
Progetto Formativo, anche atiraverse le funzioni di tutoraggio di cui al
successivo art. 3 g, in particolare, la formazione in materia di salute e sicurezza
secondo quanto stabilito al successivo art. 6.

ARTICOLO 3
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO

1. Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le attivita sono seguite e verificate dal
tutor del soggetto promotore e dal tutor del soggetto ospitante indicati nei
singoli Progetti Formativi. Ciascuna delle parti potra effettuare motivate
sostituzioni del tutor indicato nel Progetto Formativo, previa comunicazione
alle parti.

2. Ogni tutor designato dal soggetto promotore elabora insieme al tutor esterno la
stesura del Progetto Formativo, si occupa dell’'organizzazione e del
monitoraggio del tirocinio e del raccordo con gli organi dell'lstituzione
scolastica/formativa frequentata dal tirocinante ai fini della valutazione
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relativa all’acquisizione degli obiettivi di apprendimento specifici del percorso
scolastico/formativo ai sensi dei singoli Progetti Formativi.

3. 11 tutor designato dal soggetto ospitante, in collaborazione con il soggetto
promotore e per ogni Progetto Formativo, & responsabile dell’attuazione del
Progetto Formativo e dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo
di lavoro per tutta la durata del tirocinio, anche aggiornando la documentazione
relativa al tirocinio (registri, etc.).

ARTICOLO 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

1. Le parti concordano che ogni tirocinante:

a) e tenuto a svolgere le attivita previste dal proprio Progetto Formativo,
osservando gli orari concordati e rispettando 'ambiente di lavoro e le
esigenze di coordinamento dell’attivita di tirocinio con I'attivita del datore
di lavoro;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi
dilavoro ed in particolare frequentare le attivitd formative erogate ai sensi
del D.Lgs. 8172008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” e s.m.i,,
e normative successive relative all’'emergenza sanitaria;

c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni e conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi e ai
processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo o per altre evenienze.

2. Le parti concordano altresi che a favore dei tirocinanti:
indicare l'opzione:
= il soggetto ospitante corrisponderi a titolo di un’indennita/rimborso
di partecipazione un importo nella misura e con le modalita indicate
nel Progetto Formativo;
non & prevista alcuna indennita/rimborso di partecipazione.

ARTICOLO 5
GARANZIE ASSICURATIVE

1. Ogni tirocinante & assicurato:
a) presso l'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul
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Lavoro e le malattie professionali dal soggetto promotore, ai sensi
dell’art. 190, comma 2, del Testo Unico approvato con D.P.R. 30 giugno
1965 n. 1124 {gestione per conto dello Stato).

b) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso

terzi da Benacquista Assicurazioni - polizza infortuni e polizza RC. n
39388

2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente
svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e
rientranti nel Progetto Formativo.

ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1. Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/2008 “Testo
Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, e s.m.i.1 tirocinanti, ai fini ed agli effetti
delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi come
“lavoraton”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli
obblighi stabiliti dalla normativa ed in particolare:

a} il soggetto promotore € responsabile della formazione sulla sicurezza in
base all’art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti”, cosi come definiti dall’Accordo in Conferenza

Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome
n221/CSR del 21.12.2011.

Indicare:

e formazione generale: erogazione a carico del soggetto promotore (4
ore);

e formazione specifica: erogazione in parte a carico del soggetto
promotore (8 ore) per le classi quarte;

e per le classi terze [lattivita di formazione verra svolta
successivamente;

b) gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41
“Sorveglianza sanitaria” del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. sono a carico del
soggetto ospitante.
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ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

1. La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione per la durata
massima di 24 (ventiquattro) mesi e si applichera ad ogni tirocinio che avra
avuto inizio nell'arco temporale di vigenza fino alla conclusione di questo
comprese le eventuali sospensioni e proroghe, fatte salve eventuali diverse
disposizioni normative.

2. Relativamente a ciascun tirocinio attivato, per ciascuna delle parti firmatarie
sono causa di recesso dagli obblighi sottoscritti con la presente convenzione le
seguenti fattispecie:

a) il comportamento del/dei tirocinante/i tale da far venir meno le finalita
del progetto formativo;

b) il mancato rispetio da parte del soggetto ospitante degli obiettivi del
Progetto Formativo o il mancato effettivo svolgimento dell’esperienza
formativa del tirocinante;

c) la sostituzione da parte del soggetto ospitante del tutor indicato nel
Progetto Formativo in assenza di preventiva informazione al soggetto
promotore;

3. 1l recesso deve essere comunicato all’altra parte e ai tirocinanti coinvolti in
forma scritta e avra effetto dopo due giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione.

4. 1l recesso riferito ad un singolo tirocinio non pud dare luogo al recesso dagli
obblighi sottoscritti e riferiti ad altri tirocini attivati né impedire |'attivazione di
ulteriori tirocini ai sensi dell'art. 1 comma 2 della presente convenzione.

Cremona, 31/10/2023

Liceo delle Scienze Umane “Azienda Speciale Comunale Cremona
“SofonisbaAnguissola” Solidale”
astico reggente e SR
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