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DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 266
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PIENO
DI N. 2 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI “INFERMIERE”
(AREA DE| PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI —
CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 21 Novembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con Delibera n. 71 del 24/10/2023 si € proceduto all’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 3 operatori profilo professionale “Infermiere” (Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari — Ruolo sanitario — Professioni sanitarie infermieristiche — CCNL Comparto
Sanita) e alla contestuale nomina in servizio a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale
stabilendo, altresi, l'opportunita di attingere alla graduatoria anche per assunzioni a tempo
determinato;

RICHIAMATI:

- il Regolamento per le assunzioni di personale dipendente approvato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 20 del 21/02/2019;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023 con la quale € stata
approvata la revisione del Piano dei fabbisogni di personale relativo all’'anno 2023;

- il Piano Programma relativo all’'anno 2023 che fissa tra gli obiettivi strategici dellAzienda lo
sviluppo del servizio C-DOM;

CONSIDERATO CHE:

- si & registrato un aumento delle richieste di assistenza infermieristica sul servizio Cure
Domiciliari (C-DOM));

- e cessato dal servizio, per dimissioni volontarie, n. 1 operatore con il profilo professionale di
“Infermiere”;

VERIFICATO CHE:

- €& necessario incrementare I'organico di personale con la qualifica di “Infermiere” destinato al
servizio Cure Domiciliari (C-DOM) per far fronte ad un aumento della richiesta di assistenza
infermieristica da parte dell'utenza;

- € necessario mantenere inalterato I'organico di personale in servizio con la qualifica di
“Infermiere” presso i reparti aziendali;

DATO ATTO CHE:

- relativamente alla succitata graduatoria risultano nominati in ruolo i candidati fino al 5°
classificato di cui alla determina n. 251 del 08/11/2023;

- le Sig.re Villani Lisa (6° classificata) e Guida Carolina (7° classificata), con rispettive note prot.
n. 00004729/00 del 09/11/2023 e n. 00004730/00 del 09/11/2023, hanno comunicato di
rinunciare all’assunzione a tempo determinato;

- il Sig. Lo lacono Paolo (9° classificato) risulta gia dipendente del’Azienda a tempo
determinato;
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VISTO l'art. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 “Deroga delle norme in materia di
riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie” che stabilisce che “... € consentito
l'esercizio temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai professionisti che intendono
esercitare sul territorio nazionale una professione sanitaria consequita all'estero regolata da
specifiche direttive dell'Unione Europea. Gli interessati presentano istanza corredata di un
certificato di iscrizione all'albo del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome...”:

DATO ATTO CHE la Sig.ra Stojani Suela (10° classificata), in possesso di titolo di studio
conseguito all'estero e di iscrizione all'albo in Albania, ha prodotto nota di Regione Lombardia
(prot. G1.2022.0029827 del 15/07/2022) in cui si prende atto che la stessa “é in possesso della
documentazione prevista dall’art. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 e ss.mm.ii. ai fini
dell’esercizio temporaneo della professione di infermiere, sul territorio della Regione Lombardia,
fino al 31 dicembre 2023 (fatte salve ulteriori proroghe stabilite a livello nazionale);

VISTO il decreto-legge del 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio
2023, n. 56, che allart.15 comma 1 prevede quanto segue: “Al fine di fronteggiare la grave
carenza di personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al 31
dicembre 2025 e consentito I'esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, dell’attivita lavorativa. ..
a coloro che intendono esercitare presso strutture sanitarie o socio sanitarie pubbliche o private o
private accreditate, una professione sanitaria... in base ad una qualifica professionale conseguita
all'estero”;

ACQUISITA la disponibilita dei candidati interessati come di seguito indicato:

Pos. Grad. Cognome Nome
8 Hila Megy
10 Stojani Suela

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di procedere, per le ragioni esplicitate in premessa, con lo scorrimento della suddetta
graduatoria finale al fine di assumere a tempo determinato e a orario pieno n. 2 unita di
personale con la qualifica di “Infermiere”;

2. di avviare le procedure per I'assunzione a tempo determinato e a orario pieno di n. 2 operatori
profilo professionale “Infermiere”, a cui verra applicato il trattamento economico € normativo
previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita per il personale appartenente allArea dei
Professionisti della salute e dei Funzionari, secondo l'ordine indicato dalla graduatoria
succitata e come di seguito riportato:

Pos. Grad. Cognome e Nome | Data inizio contratto | Data fine contratto
8 Hila Megy 22/11/2023 31/05/2024
10 Stojani Suela 01/01/2024 30/06/2024

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2023 e successivi anni tra i costi del personale;

4. di demandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

ENERALE
Dott.ssa Alessandra Bruschi
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