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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 271
SCORRIMENTO GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO,
PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO’
E CONTESTUALE AVVIO DELLE PROCEDURE DI ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITA DI PERSONALE
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — CCNL FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 28 Novembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con determina n. 66 del 17/03/2023 si & proceduto all’'approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 operatore profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori Esperti -
CCNL Comparto Funzioni Locali);

DATO ATTO CHE con delibera n. 64 del 19/09/2023 il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la nomina in servizio a tempo indeterminato di n. 19 unita di personale con la qualifica di
“Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori Esperti — CCNL Funzioni Locali) e, nello
specifico, n. 9 operatori con decorrenza dal 01/11/2023 e n. 10 operatori con decorrenza dal
01/01/2024, demandando ad un successivo atto del Direttore Generale lo scorrimento della
graduatoria e I'avvio delle procedure di assunzione;

PRESTO ATTO CHE con determina n. 230 del 17/10/2023 si & proceduto allo scorrimento della
graduatoria finale citata in premessa e al contestuale avvio delle procedure di assunzione a tempo
indeterminato di n. 9 unita di personale (Area degli Operatori Esperti — CCNL Comparto Funzioni
Locali) con decorrenza dal 01/11/2023 e che risultano nominati in ruolo i candidati classificati fino
al 27° posto;

RICHIAMATO il Regolamento per le assunzioni di personale dipendente approvato con Delibera n.
20 del 21/02/2019;

VALUTATO, per le ragioni succitate, di procedere con lo scorrimento della suddetta graduatoria e
I'assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno di n. 10 operatori con profilo professionale di
“Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Funzioni Locali) con decorrenza
dal 01/01/2024;

DATO ATTO CHE le Sig.re Bernocchi Gessica Vanda (35° classificata), Scarpanti Sara (38°
classificata) e Faccini Emanuela (39° classificata), con rispettive note acquisite agli atti, hanno
comunicato di rinunciare all’assunzione a tempo indeterminato;

ACQUISITA agli atti la disponibilita dei candidati interessati come di seguito indicato:

Pos. Grad. Cognome Nome Data inizio contratto
28 Gomes De Sousa Maiara 01/01/2024
29 Caprini llaria 01/01/2024
30 Radeanu Elena Petronela 01/01/2024
31 Nastasa Crina Petronela 01/01/2024
32 Boualam Asmaa 01/01/2024
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33 Cavalleri Simona 01/01/2024
34 Leonte Ana Emilia 01/01/2024
36 Popa Denis 01/01/2024
37 Franco Teresa 01/01/2024
40 Craciun Gina 01/01/2024
Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di procedere con lo scorrimento della graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami,
al fine di assumere a tempo indeterminato, con decorrenza 01/01/2024, n. 10 unita di
personale con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario” ai sensi della delibera n. 64 del

19/09/2023,;

2. di avviare le procedure per l'assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno di n. 10
operatori con profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario”, a cui verra applicato il
trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali per il personale
appartenente allArea degli Operatori Esperti, secondo l'ordine indicato dalla graduatoria
succitata e come di seguito indicato:

Pos. Grad. Cognome Nome Data inizio contratto
28 Gomes De Sousa Maiara 01/01/2024
29 Caprini llaria 01/01/2024
30 Radeanu Elena Petronela 01/01/2024
31 Nastasa Crina Petronela 01/01/2024
32 Boualam Asmaa 01/01/2024
33 Cavalleri Simona 01/01/2024
34 Leonte Ana Emilia 01/01/2024
36 Popa Denis 01/01/2024
37 Franco Teresa 01/01/2024
40 Craciun Gina 01/01/2024

Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale;

atto;

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Responsabile del procedimento istruttorio:

Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane

IL DIR
Dott.ssa A

E GENE

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del

di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
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