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Deliberazione n. 94

VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 19 Dicembre 2023

OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Terapista Occupazionale”
(Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni sanitarie della
riabilitazione - CCNL Comparto Sanita).

L’anno duemilaventitré il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- nel Piano Strategico 2024/2026 approvato con Delibera n. 74 del 28/11/2023 e nel successivo
Piano Programma relativo alllanno 2024 approvato con Delibera n. 75 del 28/11/2023, tra gli
ambiti prioritari di intervento individuati dal’Azienda rientra I’Area delle Risorse Umane ed in
particolare lo sviluppo delle competenze e linserimento di profili professionali specialistici
finalizzati ad un costante mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi erogati

- nel Piano dei Fabbisogni relativo all’'anno 2024 approvato con Delibera n. 76 del 28/11/2023,
coerentemente con il percorso avviato nell’anno 2023 con 'approvazione della Revisione dei
fabbisogni di personale avvenuta con Delibera n. 30 del 20/04/2023, € previsto I'inserimento del
Terapista Occupazionale anche nei servizi CD e RSA, in particolare a favore degli ospiti del
Nucleo Alzheimer;

DATO ATTO CHE con Delibera n. 48 del 27/06/2023 si € proceduto all’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Terapista Occupazionale” (Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari — Professioni sanitarie della Riabilitazione — CCNL Comparto Sanita) e alla
contestuale nomina in servizio a tempo indeterminato del 1° classificato con decorrenza dal
01/09/2023;

PRESO ATTO CHE le Dott.sse Aralla Carlotta (2° classificata), Floridi Valeria (3° classificata) e
Gallazzi Giulia (4° classificata), con rispettive comunicazioni acquisite agli atti, hanno comunicato di
rinunciare all'assunzione a tempo indeterminato;

CONSIDERATO CHE l|a graduatoria di cui alla delibera n. 48 del 27/06/2023 risulta, pertanto,
esaurita;

RICHIAMATI:
- il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Sanita;
- il vigente Regolamento per le assunzioni di personale dipendente;

RITENUTO opportuno, per quanto sopra espresso, approvare un bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di
“Terapista Occupazionale” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni
sanitarie della riabilitazione - CCNL Comparto Sanita);

PRECISATO CHE l'articolo 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.L.
75/2023 prevede la non applicabilita del limite degli idonei nei concorsi pubblici al 20 per cento,
rispetto ai posti banditi, dei candidati che si sono collocati dopo l'ultimo dei vincitori di concorso, alle
procedure concorsuali bandite dalle Regioni, dalle Province, dagli Enti Locali o da enti o0 agenzie da
questi controllati o partecipati che prevedano un numero di posti messi a concorso non superiore a
venti unita e per i comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti;

VALUTATA lopportunita di attingere alla graduatoria finale anche per assunzioni a tempo
determinato necessarie per garantire i livelli di assistenza erogati e gli standard regionali;

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di bandire, per le ragioni esplicitate in premessa, un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Terapista
Occupazionale” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni sanitarie

della riabilitazione - CCNL Comparto Sanita);



2. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

3. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale;

4. didemandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente
atto;

5. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

6. didisporre la pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.
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