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Deliberazione n. 97

VERBALE DELILA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 19 Dicembre 2023

OGGETTO: Approvazione Convenzione, ai sensi dell’art.18 comma 3 della L. 240/2010, tra
I’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale e 'Universita degli Studi di Brescia per il
finanziamento di un posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e Sperimentali.

L’anno duemilaventitré il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

L PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE 'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, ai sensi dell'art.2 del vigente
Statuto puo instaurare rapporti di collaborazione con Enti Pubblici, con soggetti privati avent
analoghe finalita statuarie, con associazioni, con associazioni di volontariato, con cooperative sociali
e con istituti di ricerca ed universita, stipulando con essi convenzioni, contratti di servizio ed accordi
di programma;

EVIDENZIATO CHE I'Universita degli Studi di Brescia, ai sensi dell’art. 1, comma 4, dello Statuto di
Ateneo, “per il perseguimento dei propri fini istituzionali, pu¢ stabilire rapporti con enti pubblici e
privati italiani attraverso contratti e convenzioni per lo svolgimento di attivita di ricerca e didattiche
finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale’,

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240, art.18 comma 3, che prevede che gli oneri derivanti dalla
chiamata di professori di cui all'art. 18, comma 1 della medesima Legge, possono essere a carico
totale di altri soggetti pubblici e di soggetti privati, previa stipula di convenzioni di importo non
inferiore al costo quindicennale per i posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato,
di cui all'art. 24, comma 3, lettera b);

CONSIDERATO CHE I'ASC Cremona Solidale, in attuazione del Piano Programma anno 2023,
adottato con delibera n.66 del 29/11/2023, nellambito della Linea di intervento “Progetti,
Collaborazioni, Universita, Ricerca’ ha individuato come strategico e prioritario proseguire nei
percorsi di collaborazione con le Universita, Centri di Ricerca e altri soggetti, al fine di migliorare e
valorizzare la qualita dei servizi e promuovere azioni finalizzate allo sviluppo delle attivita scientifiche
dellAzienda, attivando una collaborazione permanente con [I'Universita degli Studi di Brescia
relativamente a diversi ambiti:

RICHIAMATE nello specifico le seguenti convenzioni stipulate con I'Universita degli Studi di
Brescia, per lo svolgimento di attivita formative a Corsi di studio in professioni sanitarie:

- Prot. n. 00005294 del 23/12/2022 sottoscrizione per il biennio 2023-2025: “Rinnovo
Convenzione di tirocinio e attivita di docenza tra 'azienda socio-sanitaria territoriale di
Cremona e I'’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale per lo svolgimento delle attivita
formative relative al Corso di Studio in Fisioterapia Universita degli Studi di Brescia sezione
di Cremona”;

- Determina n. 20 del 25/01/2023: “Approvazione rinnovo convenzione di tirocinio tra 'ASST
di Cremona e I'Azienda Speciale Comunale per i servizi alla persona Cremona Solidale per
lo svolgimento delle attivita formative relative ai Corsi di Studio in Infermieristica Universita
degqli Studi di Brescia — sezione di cremona- Biennio 2023-2025";

Determina n. 85 del 13/04/2023: “Stipula Convenzione a valenza triennale tra ATS Val
Padana e I'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale per lo svolgimento del tirocinio
curriculare relativamente al Corso di Laurea dell’Universita di Brescia in Assistenza Sanitaria
sede di Cremona’;

DATO ATTO CHE con Delibera n.34 del 20/04/2023 €& stato istituito il Comitato Scientifico
dellAzienda, prevedendo la partecipazione di una rappresentanza dell'Universita degli Studi di
Brescia, in qualita di componente esperto;



VISTA altresi la delibera n. 68 del 24/10/2023 di presa d’atto stipula Convenzione tra 'ASC Cremona
Solidale e I'Universita degli Studi di Brescia per l'utilizzo di strutture extrauniversitarie a fini didattici
integrativi della Scuola di Specializzazione in Geriatria;

RICHIAMATA la Delibera n. 74 del 28/11/2023: “Approvazione Piano Strategico 2024-2026" che
individua I'Universita degli Studi di Brescia, quale Partner strategico all'interno della rete delle
alleanze relativamente al mondo scientifico;

VISTA la Delibera n.74 del 28/11/2023: “Approvazione Piano Programma 2024" che nellambito
della Linea di Intervento 4 “Ricerca, Innovazione e Sviluppo’ individua quale Macro-Obiettivo Il
promuovere le relazioni con Universita e soggetti qualificati nel settore, nonché la partecipazione a
progetti di ricerca regionali / nazionali /europei al fine di migliorare le capacita di risposta
dell'’Azienda e di favorire azioni innovative;

CONSIDERATO CHE con nota prot. n. n.00302260 del 06/12/2023del 25/08/2023 'ASC Cremona
Solidale, nellambito delle iniziative dirette al miglior raggiungimento dei propri obiettivi e finalita, di
cui ai documenti strategici sopra richiamati, manifestava all'Universita degli Studi di Brescia un fattivo
interesse al potenziamento delle attivita didattiche, di ricerca e assistenziali condotte dal
Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali, nel settore scientifico-disciplinare MED/0S
“Medicina interna”, proponendo all’Universita il finanziamento di anni 15 per un posto di professore
di seconda fascia presso il medesimo Dipartimento;

DATO ATTO CHE L'Universita degli Studi di Brescia con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 344 del 15/12/2023 prot. n. N. 0311272 del 18/12/2023 ha approvato la Convenzione prot.n.
(ALL.A) ex art. 18, c. 3, della Legge 240/2010 con I'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale,
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per il finanziamento, per 15 anni, di n. 1 posto
di professore di seconda fascia, ai sensi dell'art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, in regime
di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/B1 “Medicina interna”, settore scientifico
disciplinare MED/Q9 “Medicina interna’, presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali,
autorizzando 'avvio della relativa procedura di selezione;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione della suddetta Convenzione ai sensi dell'art. 18
comma 3 della L. 240/2010, tra I'’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale e I'Universita degli
Studi di Brescia per il finanziamento di un posto di Professore di seconda fascia presso |l
Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali, per anni quindici (15), di cui all'allegato prot. n.
00005530 del 18/12/2023 (ALL.A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, nelle more
del perfezionamento della stessa tramite sottoscrizione da parte delle Parti;

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi,

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa la Convenzione ai sensi dell’art. 18
comma 3 della L. 240/2010, tra I’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale e I'Universita
degli Studi di Brescia per il finanziamento di un posto di Professore di seconda fascia presso
il Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali, per anni quindici (15) di cui all'allegato
prot. n. 00005530 del 18/12/2023 (ALL.A), quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, nelle more del perfezionamento della stessa tramite sottoscrizione da parte delle Parti;

2. di dare atto che la sottoscrizione della suddetta Convenzione comporta oneri a carico del
Bilancio aziendale per anni quindici (15) per un importo complessivo pari a € 1.186.584,00
(unmilionecentottantaseimilacinquecentottantaquattro/00) da ripartire sui bilanci annuali di
competenza, quale importo calcolato sulla base del costo standard annuale di un Professore
Associato (quantificabile in € 79.105,60);



3. didemandare all'U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore gli
adempimenti conseguenti all'adozione del presente atto;

4. didisporre la pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente;

5. di trasmettere il presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi alla
data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENT IL DIRET m% GENERALE
jr/.’@iilin ni Dr.ssa Ale§ ruschi
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CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 3, DELLA LEGGE 240/2010 TRA
AZIENDA SPECIALE COMUNALE CREMONA SOLIDALE E L'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BRESCIA PER IL FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E
SPERIMENTALI

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale (Codice fiscale 93042130190 Partita Iva
01310740194), in seguito denominato semplicemente “Azienda”, con sede legale in
Cremona., Via Brescia n.207, pec protocollo@pec.cremonasolidale.it, nella persona del suo

rappresentante legale dott.ssa Alessandra Bruschi, elettivamente domiciliata presso la sede
dell'’Azienda ai fini della presente convenzione

e

L'Universita degli Studi di Brescia (Codice Fiscale n. 98007650173), in seguito detta
semplicemente "Universita“, con sede in 25121 Brescia, Plazza del Mercato n. 15, PEC:
ammecentr@cert.unibs.it, nella persona del suo rappresentante legale Prof. Francesco
Castelli, Rettore dell'Universita, elettivamente domiciliato presso la sede dell'Universita ai fini

della presente convenzione

PREMESSO CHE

- 'Universita, “per il perseguimento dei propri fini istituzionali, pud stabilire rapporti con ent
pubblici e privati italiani attraverso contratti e convenzioni per lo svolgimento di attivita di
ricerca e didattiche finalizzate al completamento della formazione accademica e

professionale”, ai sensi dell'art. 1, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

- l'articolo 18 comma 3, della Legge 30.12.2010 n. 240 prevede che gli oneri derivanti dalla
chiamata di professori di cui all'art. 18, comma 1 della medesima Legge, possono essere a
carico totale di altri soggetti pubblici e di soggetti privati, previa stipula di convenzioni di
importo non inferiore al costo quindicennale per i posti di professore di ruolo e di ricercatore
a tempo determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lettera b);



- Il D.Lgs. 29/03/2012 n. 49 allart. 5, comma 5, ribadisce che le entrate derivanti da
finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al finanziamento delle spese per
Il personale devono essere supportate da norme, accordi o convenzioni approvati dal
Consiglio di Amministrazione, secondo quanto disposto dall’art. 18 comma 3:

- 'Universita degli Studi di Brescia, con Decreto Rettorale n. 19 del 14/11/2012, ha adottato il
Regolamento sul finanziamento esterno di posti di ruolo di professori e ricercatori
universitari, come da ultimo modificato con D.R. n. 553 del 03/08/2018:

- 'Universita degli Studi di Brescia, con Decreto Rettorale n. 577 del 17/10/2017, ha adottato
Il Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia, come da ultimo modificato con D.R. 456 del 05/06/2023:

- I'Azienda, nell'ambito delle iniziative dirette al miglior raggiungimento dei propri obiettivi e
finalita, ha manifestato, con nota prot. n.302260 del 6 dicembre 2023, un fattivo interesse al
potenziamento delle attivita didattiche, di ricerca e assistenziali condotte dal Dipartimento di
Scienze Cliniche e Sperimentali, nel settore scientifico-disciplinare MED/09 “Medicina
Interna”, proponendo all'Universita il finanziamento di anni 15 per un posto di professore di
seconda fascia presso il medesimo Dipartimento:

- gli obiettivi e le finalita del soggetto finanziatore risultano convergenti con quelli
dell'Universita, a garanzia della liberta e dell'autonomia della didattica e della ricerca
scientifica, nel rispetto dei valori che sono alla base delle attivita Universitarie ed in
conformita con i principi della Costituzione relativi allo sviluppo della cultura e della ricerca
(art. 9 Cost.) e della liberta di insegnamento (art. 33 Cost.):

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE
L'Azienda si impegna a finanziare all'Universita 'ammontare complessivo dei costi necessari

al pagamento di un professore di seconda fascia per i primi quindici anni di carriera, a
decorrere dall'assunzione in servizio, in conformita alle tabelle ministeriali che ne

stabiliscono il loro trattamento economico e secondo quanto previsto dagli articoli sequenti.



Art. 2 — IMPORTO E MODALITA’ DI FINANZIAMENTO

L'Azienda, con la stipula della presente convenzione, si impegna a versare all'Universita la
somma complessiva di € 1.186.584,00
(unmilionecentottantaseimilacinquecentottantaquattro/00) per il finanziamento di un posto di
Professore di seconda fascia, in regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale
06/B1 “Medicina interna”, settore scientifico disciplinare MED/09 “Medicina interna”, per un
periodo di anni 15 (quindici); tale importo & calcolato sulla base del costo standard annuale
di un Professore Associato (attualmente quantificabile in € 79.105,60).

L'Azienda si impegna, inoltre, a finanziare all'Universita gli eventuali e maggiori costl che
potranno determinarsi all'atto dell'effettiva copertura del posto di ruolo e conseguenti alla
posizione gia ricoperta dal professore all'atto della sua nomina.

L'Azienda si impegna a corrispondere, inoltre, all'Universita gli adeguamenti dei valori
stipendiali previsti a norma di legge, per far fronte ad eventuali increment retributivi,
previdenziali e fiscali per la posizione di Professore di seconda fascia che dovessero
intervenire anche dopo la stipula della presente convenzione e dopo la presa di servizio del
vincitore.

Le parti convengono che la somma complessiva annua che I'ente finanziatore si impegna a
versare € costituita dalla retribuzione lorda spettante al beneficiario, dagli oneri fiscali, dagli
oneri previdenziali e da ogni altro onere posto a carico dell'Universita.

Le parti convengono che il costo effettivo da versare annualmente all'Universita,
comprensivo del valore indicato e degli eventuali incrementi sopravvenuti, sara quantificato e
formalmente richiesto dall'Universita in rate infrannuali anticipate in numero massimo di
quattro e dovra essere versato mediante bonifico bancario intestato a “Universita degli Studi

di Brescia” - Conto di Tesoreria Unica acceso c/o Banca d'ltalia sezione di Brescia n. 36424
- Corso Martiri della Liberta n. 19 — 25122 — Brescia, Codice IBAN: IT 67 O 01000 03245
1313 00036424.

Art. 3 - MODALITA DI COPERTURA DEL POSTO

L'Universita si impegna ad istituire un posto di Professore di seconda fascia, presso |l

Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali, per il settore scientifico-disciplinare MED/09
3



“Medicina interna”, che sara coperto mediante procedura di chiamata di cui all'art. 18,
comma 1, della Legge 240/2010.

La chiamata da parte del Consiglio di Amministrazione dell'Universita per la copertura del
posto da luogo all'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente con |'Universita ed il
docente nominato su tale posto & soggetto a tutti gli obblighi e sanzioni previste per i
Professori Universitari di ruolo ai sensi della normativa vigente.

Art. 4 — OBBLIGHI DELL'UNIVERSITA

L'Universita si impegna a produrre la documentazione fiscale che consentira al soggetto
finanziatore di poter dedurre fiscalmente, per quanto consentito dalla normativa vigente, la
somma di cui all'art. 2 della presente convenzione.

Art. 5 — OBBLIGHI CONGIUNTI TRA LE PARTI

Le parti convengono che il professore di seconda fascia chiamato a seguito della procedura
di cui all'art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 svolgera attivita clinica presso I'Azienda
Speciale Comunale Cremona Solidale.

Con successivo atto convenzionale sara disciplinato I'aspetto clinico-assistenziale che
coinvolgera il docente presso I'Azienda e che sara a carico dell’Azienda stessa.

Il Docente svolgera attivita nellambito della didattica e della ricerca presso I'Universita degli

studi di Brescia.

Art. 6 - EFFICACIA DELLA CONVENZIONE
Gli effetti della presente convenzione decorrono dalla data del relativo perfezionamento e

risultano efficaci sino al completo adempimento degli obblighi previsti da parte dei contraenti.

Art. 7 — INADEMPIMENTO
Nel caso di mancato pagamento da parte dell’Azienda di una singola rata entro i termini
previsti all’art. 2, I'Universita si riserva la facolta di procedere, previa diffida e messa in mora,

ai sensi dell'art. 1454 del c.c., all'escussione della garanzia per il singolo importo dovuto.

In caso di mancato pagamento di due rate consecutive, si procede ai sensi dell'art 8, comma

1.0:2)
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Art. 8 — RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

Sono cause di risoluzione della presente convenzione:

1) ai sensi dell'art. 1456 c.c., la mancata presentazione della garanzia, secondo quanto
previsto all’art. 2, ultimo comma. In questo caso, I'Universita si riserva il diritto di procedere
alla richiesta di risarcimento del danno;

2) ai sensi dell'art. 1456 c.c., il mancato pagamento di due rate consecutive di finanziamento
entro i termini previsti allart 2. In questo caso, I'Universita potra procedere all'escussione
dellintero importo residuo dovuto, a titolo di risarcimento del danno, garantito dalla
fideiussione, senza necessita di previa diffida, riservandosi il diritto di procedere alla richiesta
di risarcimento degli eventuali ulteriori danni;

3) ai sensi dell'art. 1353 c.c., il mancato avvio della procedura concorsuale da parte
dell'Universita ovvero la conclusione della procedura senza vincitori/fidonei. In questo caso,
la fideiussione prestata sara svincolata e nulla sara dovuto dalle parti;

4) cessazione anticipata a qualunque titolo del rapporto di lavoro del professore di seconda
fascia chiamato a seguito della procedura di cui all'art. 18, comma 1 della Legge 240/2010.
In tal caso I'Universitd si impegna a comunicare formalmente l'avvenuta interruzione
anticipata del rapporto di lavoro e a restituire all'Azienda la quota parte di contributo residuo
eventualmente gia versato al netto di tutti i costi riconducibili alla cessazione e la

fideiussione verra svincolata.

Art. 9 — RINVII

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento
alla Legge 30.12.2010 n. 240, al Regolamento sul finanziamento esterno di posti di ruolo di
professori e ricercatori universitari e al Regolamento di Ateneo per la disciplina delle
procedure di chiamata dei professori di prima e di seconda fascia citati in premessa.

Art. 10 -TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali conosciuti in costanza del rapporto convenzionale avviene
nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 - cd. GDPR (General Data Protection
Regulation). Il Titolare al trattamento dei dati personali & I'Universita degli studi di Brescia,



con sede legale a Brescia - Piazza Mercato 15, indirizzo PEC: ammcentr@cert.unibs.it, tel.
centralino: 030 29881.

Il contatto del Responsabile della protezione dati (cd RPD/DPO) é: rpd@unibs.it, con sede in
Brescia —Piazza Mercato 15.

Il conferimento e la raccolta dei dati personali sono necessari per awio, istruzione,
conclusione ed esecuzione del rapporto convenzionale e del conseguente procedimento di
selezione ed affidamento dell'incarico.

| dati personali saranno trattati dal personale interno appositamente autorizzato allo scopo e
da soggetti terzi pubblici e privati che hanno accesso ai dati in forza di disposizioni
normative, contrattuali o amministrative, in particolare il trattamento verra altresi effettuato
dal Cineca (Consorzio interuniversitario), quale Responsabile esterno e dal Responsabile
del Servizio risorse umane, quale Responsabile interno al trattamento, sulla base di
documentate istruzioni pervenute dal Titolare del trattamento.

| dati personali raccolti saranno conservati per un arco di tempo non superiore al
raggiungimento delle finalita perseguite, o in base alle scadenze disposte da specifiche

disposizioni di legge.

Art. 11 - CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere per l'effetto dell'interpretazione e
dell'applicazione delle disposizioni della presente convenzione & competente il Foro di

Brescia.

Art. 12 - REGISTRAZIONE E BOLLO

Ai fini della registrazione, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, 39 e 40 del D.P.R.
26/04/1986 n. 131, la presente convenzione € da registrarsi solo in caso d'uso. Tutte le
spese relative all'eventuale registrazione del presente contratto sono a carico della parte che
richiede la registrazione stessa.

La presente convenzione e soggetta allimposta di bollo, fin dall'origine, ai sensi del D.P.R.
26 ofttobre 1972, n.642 - Allegato A - Tariffa parte | - articolo 2.

Il pagamento dellimposta complessiva & assolto in maniera virtuale dall'Universita degli
Studi di Brescia, autorizzazione dell'Agenzia dell'Entrate " n. 3237 del 12/01/2017.



.............. , Brescia,

Per Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale Per 'TUNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
| Il Direttore Generale/legale rappresentante Il Rettore
(dott.ssa Alessandra Bruschi) (Prof. Francesco Castelli)




