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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 276
PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO
A RIPOSO DI N. 1 OPERATORE ASA - SIG.RA ZOPPI GIOVANNA
CON DECORRENZA DAL 01/12/2023
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO IL 30/11/2023)

Cremona, 1° dicembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con nota prot. n. 00003755/00 del 19/09/2023 la dipendente Sig.ra Zoppi
Giovanna (Codice Fiscale ZPPGNN66P65D150C), dipendente di ruolo con la qualifica di “Ausiliario
Socio Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), ha presentato
per via telematica le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dal
01/12/2023 (ultimo giorno di servizio il 30/11/2023);

PRESO ATTO CHE:

- con determina n. 170 del 24/07/2023 & stato concesso alla Sig.ra Zoppi Giovanna un periodo di
congedo straordinario ai sensi della Legge 104/92 per il periodo dal 01/08/2023 al 31/12/2023,;

- con nota prot. n. 00004098/00 del 10/10/2023 la Sig.ra Zoppi Giovanna ha richiesto di terminare
il periodo di congedo al 30/11/2023;

DATO ATTO CHE con domanda prot. INPS.0040.19/09/2023.2043050 la Sig.ra Zoppi Giovanna ha
inoltrato all'INPS, per via telematica tramite patronato INCA, domanda di Pensione Anticipata —
Lavoratori Precoci legge 232/2016 con decorrenza dal 01/12/2023;

RICHIAMATE le norme attualmente vigenti in materia di Pensione Anticipata — Lavoratori Precoci
ed in particolare la Legge 232/2016 che prevede come requisito contributivo 41 anni per i lavoratori
che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per periodi lavorativi effettivi precedenti al
raggiungimento del diciannovesimo anno di eta e che si trovano in una delle condizioni di cui all’art.1
comma 199 della Legge 232/2016;

CONSIDERATO CHE:

- lacomunicazione di recesso dal rapporto di lavoro € avvenuta nel rispetto dei termini di preavviso
previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali;

- la dipendente Sig.ra Zoppi Giovanna alla data di cessazione avra maturato i requisiti previsti
dalla vigente normativa per l'accesso alla Pensione Anticipata — Lavoratori Precoci legge
232/2016,

RITENUTO di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Zoppi
Giovanna con decorrenza dal 01/12/2023 (ultimo giorno di servizio il 30/11/2023);

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra Zoppi Giovanna
in servizio con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” a tempo indeterminato (Area degli
Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali) con decorrenza dal 01/12/2023 (ultimo
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giorno di servizio il 30/11/2023) per conseguimento del diritto al trattamento di previdenza e
quiescenza;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale;

3. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

E GENERALE
ra Bruschi

IL DIREVI
Dott.ssa Ales
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