] 01/12/2023 - 13.35
T
A.S.C. Cremona Solidale

CREMONA
Personale

CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Protocollo N*: 00005177/00 rif CBA|3307881
Data Movimento: 01/12/2023 - 13.35

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 278
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI
DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE RIVOLTO
A PERSONALE DIPENDENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
(ARTT. 28 E 29 CCNL COMPARTO SANITA 2019/2021)

Cremona, 1° dicembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE in data 02/11/2022 e stato sottoscritto il CCNL del Comparto Sanita relativo al
triennio 2019/2021;

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 25 del 28/03/2023 ha
approvato l'articolazione organizzativa aziendale: Organigramma e Funzionigramma anno 2023,
con la quale é stata definita 'organizzazione e le funzioni assegnate ad ogni U.O. aziendale;

PRESO ATTO CHE:

- €& stato presentato alle Organizzazioni Sindacali e RSA Aziendali I'assetto organizzativo
nonché la proposta di incarichi e delle relative pesature e graduazioni economiche che
'Azienda intende conferire per la realizzazione di quanto previsto nel Piano di
Programmazione e Organizzazione Aziendale anno 2023;

- in data 04/05/2023 I'Azienda ha sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali
il Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del
Comparto Sanita ai sensi del Capo Il del CCNL 02/11/2023; _

- in data 04/05/2023 & stato sottoscritto lI'accordo relativo all'utilizzo dei Fondi Risorse
Decentrate anno 2023 di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto Sanita 2019/2021;

VALUTATA la necessita di avviare le procedure previste dal CCNL e dal Regolamento aziendale
per il conferimento degli incarichi individuati nell’assetto organizzativo aziendale, mediante
I'approvazione di un avviso interno di selezione, per titoli € colloquio, rivolto a dipendenti in servizio
a tempo indeterminato con profilo professionale appartenente all’Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari, per le seguenti tipologie di incarico:

Tipologia di incarico Denominazione incarico

Cure Intermedie - Coordinatore mantenimento e generale

Incarico di funzione organizzativa L
geriatrica

Incarico di funzione organizzativa | RSA Mainardi - Coordinatore assistenza

Incarico di funzione professionale | RSA Mainardi - Referente servizi alberghieri

Incarico di funzione organizzativa | RSA Azzolini - Coordinatore assistenza

Incarico di funzione professionale | RSA Azzolini - Referente servizi alberghieri

Incarico di funzione organizzativa | RSA Somenzi - Coordinatore assistenza e servizi alberghieri

Percorso Alzheimer - Coordinatore NA e CDA assistenza e

Incarico di funzione organizzativa e o
9 servizi alberghieri

Incarico di funzione organizzativa | Coordinatore infermieristico in ambito territoriale

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane



Tutto cio premesso e valutato
DETERMINA

1. di approvare I'avviso di selezione interna (allegato al presente atto), per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 8 incarichi di funzione organizzativa e professionale rivolto a personale
dipendente delle professioni sanitarie ai sensi degli artt. 28 e 29 del CCNL Comparto Sanita

2019/2021 e relativo alle seguenti tipologie:

Tipologia di incarico Denominazione incarico

Incarico di funzione organizzativa o
geriatrica

Cure Intermedie - Coordinatore mantenimento e generale

Incarico di funzione organizzativa | RSA Mainardi - Coordinatore assistenza

Incarico di funzione professionale | RSA Mainardi - Referente servizi alberghieri

Incarico di funzione organizzativa | RSA Azzolini - Coordinatore assistenza

Incarico di funzione professionale | RSA Azzolini - Referente servizi alberghieri

Incarico di funzione organizzativa | RSA Somenzi - Coordinatore assistenza e servizi alberghieri

Incarico di funzione organizzativa . o
servizi alberghieri

Percorso Alzheimer - Coordinatore NA e CDA assistenza e

Incarico di funzione organizzativa | Coordinatore infermieristico in ambito territoriale

2. diapprovare le job description degli incarichi come da documento allegato al presente atto;

3. di prendere atto che dalla graduazione degli incarichi, in base a quanto previsto dall’art. 6 del

Regolamento Aziendale vigente, deriva la seguente pesatura:

Totale annuo

D .. . . Fascia di . .
enominazione incarico graduazione rgtr:bu:z:.one
di posizione

Curfe .Intermedle - Coordinatore mantenimento e generale 5 € 6.400.00
geriatrica
RSA Mainardi - Coordinatore assistenza 5 € 6.400,00
RSA Mainardi - Referente servizi alberghieri 9 € 4.500,00
RSA Azzolini - Coordinatore assistenza 5 € 6.400,00
RSA Azzolini - Referente servizi alberghieri 9 € 4.500,00
RSA Somenzi - Coordinatore assistenza e servizi alberghieri ] € 6.400,00
Perc_orso Alzh_elr_ner - Coordinatore NA e CDA assistenza e 6 € 5.800.00
servizi alberghieri
Coordinatore infermieristico in ambito territoriale 9 € 4.500,00

4. di prendere atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel Fondo delle
Risorse Decentrate ai sensi degli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto Sanita come da utilizzo

sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e RSA Aziendali in data 04/05/2023,;

5. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente

atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETT(

Dott.ssa’Ale

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane
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