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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 279
NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'’ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DI N.1 “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
(CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALLI)

Cremona, 1° dicembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 25 del 28/03/2023 ha
approvato l'articolazione organizzativa aziendale: Organigramma e Funzionigramma anno 2023,
con la quale é stata definita 'organizzazione e le funzioni assegnate ad ogni U.O. aziendale;

DATO ATTO CHE con determina n. 257 del 08/11/2023 & stato approvato un avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione mediante contratto a tempo determinato della
durata di mesi 12 (dodici) di n. 1 “Dirigente Amministrativo” da assegnare alla Direzione
Amministrativa (CCNL Comparto Funzioni Locali);

CONSIDERATO CHE il termine di presentazione delle domande di partecipazione indicato nel
suddetto avviso risulta scaduto alle ore 12,00 del giorno 30/11/2023;

RICHIAMATI:

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente;

- il Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvato con delibera n. 76 del
28/11/2023;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente’;

DATO ATTO CHE relativamente alla procedura di selezione pubblica in oggetto, risulta necessario
costituire la Commissione Giudicatrice per la valutazione dei titoli e del colloquio e per la
formazione della graduatoria finale dei candidati idonei, in base a quanto previsto dal vigente
Regolamento aziendale per il reclutamento del personale dipendente, secondo la seguente
composizione:

Dott.ssa Alessandra Bruschi Direttore Generale Presidente
o p—— Direttore SC Affari Generali e Legali ASST | Componente
Cremona esterno
Ing. Ragazzoni Raul Ing. Gestionale Componente
esterno
Sig.ra Lottici Chiara Maria Istr. Amministrativo U.O. "Risorse Umane" Segretario

ACQUISITA agli atti, con nota prot. n. 00005092/00 del 29/11/2023, l'autorizzazione concessa da
ASST Cremona alla Dott.ssa Bonfanti Marianna, Direttore SC Affari Generali e Legali ASST
Cremona, di svolgere l'incarico di componente della Commissioni Giudicatrice della selezione in
oggetto, come da nostra richiesta prot. n. 00005017/00 del 27/11/2023;

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
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Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di costituire, per le ragioni esplicitate in premessa, la Commissione Giudicatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione mediante contratto a tempo determinato della
durata di mesi 12 (dodici) di n. 1 “Dirigente Amministrativo” da assegnare alla Direzione
Amministrativa (CCNL Comparto Funzioni Locali) secondo la seguente composizione:

D°“-SS?" Alessandra Direttore Generale Presidente

Bruschi

Dott.ssa Bonfanti | Direttore SC Affari Generali e Legali ASST | Componente

Marianna Cremona esterno

Ing. Ragazzoni Raul Ing. Gestionale Componente
esterno

Sig.ra Lottici Chiara Maria | Istruttore Amministrativo U.O. "Risorse Umane" | Segretario

2. di precisare che i membri della Commissione, dipendenti dellAzienda, svolgeranno il ruolo di
commissari all'interno del normale orario di servizio e che pertanto agli stessi non verra
corrisposto nessun compenso aggiuntivo;

3. di demandare ad un successivo atto del Direttore Generale la quantificazione del compenso
spettante ai Componenti esterni come da delibera n. 39 del 17/07/2008 avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti della commissioni giudicatrici
dei concorsi pubblici’;

4. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIR?]ﬁ E GENERALE
Dott.ssa ssapdra [
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