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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 292
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A OPERATORI CON LA
QUALIFICA DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO?, “INFERMIERE" E
“FISIOTERAPISTA” PER PRESTAZIONI ASSISTENZIALLI,
INFERMIERISTICHE E FISIOTERAPICHE DA DESTINARE
AL SERVIZIO TERRITORIALE

Cremona, 13 Dicembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- con DGR 6867 del 02/08/2022 Regione Lombardia ha ridefinito il sistema di assistenza
territoriale in un quadro generale di potenziamento della sanita territoriale ai sensi della Legge
Regionale 22/2021;

- con DGR XII/715 del 24/07/2023 Regione Lombardia ha previsto tra gli obiettivi di investimento
del PNRR missione 6 lo sviluppo delle Cure Domiciliari attraverso la stipula di specifici contratti
di scopo nel’ambito della rete delle unita d’offerta accreditate ai sensi della DGR XI 6867 del
02/08/2022;
con nota prot. n. 00005038 del 28/11/2023 & stata presentata la candidatura per
'accreditamento per l'erogazione di interventi di natura socio-assistenziale ed educativa
inerenti il sistema di intervento integrato della domiciliarita, rivolti a persone in condizione di
fragilita, disabili, minori e loro famiglie, residenti o domiciliati in uno dei Comuni dellAmbito
Territoriale cremonese, reso pubblico dall’Azienda Sociale del Cremonese;

DATO ATTO CHE:

- il Piano Programma relativo all'anno 2024, adottato con delibera n. 75 del 28/11/2023, fissa tra
gli obiettivi strategici dell’Azienda lo sviluppo e il potenziamento dei servizi territoriali (C-DOM,
Rsa Aperta e SAD);

- il Piano degli incarichi individuali esterni - anno 2024, adottato con delibera n. 77 del
28/11/2023, individua, tra gli ambiti e le specialita nei quali 'Azienda pud conferire incarichi
individuali esterni, quello delle prestazioni assistenziali, infermieristiche e fisioterapiche da
destinare ai servizi territoriali;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni approvato
con Delibera n. 8/2019;

VALUTATA quindi la necessita di avviare le procedure per la pubblicazione di un avviso pubblico
per il conferimento, mediante procedura comparativa, di incarichi libero professionali a operatori
con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario”, “Infermiere” e “Fisioterapista” per I'erogazione di
prestazioni assistenziali, infermieristiche e fisioterapiche ai servizi territoriali;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, un avviso pubblico per il conferimento,
mediante procedura comparativa, di incarichi libero professionali a operatori - profili di
“Operatore Socio Sanitario”, “Infermiere” e “Fisioterapista” — per I'erogazione di prestazioni
assistenziali, infermieristiche e fisioterapiche da destinare ai servizi territoriali;
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2. di prevedere quale compenso omnicomprensivo (con esclusione della sola cassa previdenziale
se dovuta) da riconoscere ai professionisti nel’ambito delle prestazioni erogate in regime di
libera professione quanto di seguito riportato:

INFERMIERE - compenso per ACCESSO in convenzione con ATS e private

nel Comune di fuori Comune di
Cremona Cremona
prelievo 12,00 € 12,00 €
iniezioni private 12,00 € 15,00 €
altre prestazioni 18,00 € 22,00 €

FISIOTERAPISTA - compenso per ACCESSO in convenzione con ATS e private

nel Comune di fuori Comune di
Cremona Cremona
prestazioni di fisioterapia 27,00 € 30,00 €
OSS - compenso orario
feriale festivo
prestazioni sul territorio (Comune di Cremona) 19,00 € 21,60 €

3. di prevedere che le modalita di svolgimento degli incarichi saranno meglio dettagliate nell’avviso
di procedura comparativa e nei disciplinari che i liberi professionisti dovranno sottoscrivere;

4. di prevedere che |'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel Bilancio
2024 tra i costi del personale non dipendente;

. diincaricare 'U.O. Risorse Umane degli adempimenti conseguenti I'adozione del presente atto:

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

P

IL DlRf‘l“. JORE GENERALE
Dott.ssa Alessandra Bruschi
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