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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 313
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA
DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI “FISIOTERAPISTA” (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI
SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE - CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 19 Dicembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:
- La Revisione dei fabbisogni di personale avvenuta con Delibera n. 30 del 20/04/2023;
- Piano dei Fabbisogni anno 2024 approvato con Delibera n. 76 del 28/11/2023, che in
continuita con il percorso avviato nellanno 2023 implementa il processo di
internalizzazione dei servizi socio-educativi e di riabilitazione;

DATO ATTO CHE con Delibera n. 83 del 28/11/2023 si € proceduto all’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Fisioterapista” (Area dei Professionisti
della salute e dei Funzionari — Professioni sanitarie della Riabilitazione — CCNL Comparto Sanita)
e alla contestuale nomina in servizio a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale demandando
ad un successivo atto del Direttore Generale lo scorrimento della graduatoria finale;

PRESO ATTO CHE il Sig. Balestreri Luca, 2° classificato della graduatoria di cui alla delibera n. 83
del 28/11/2023, ha comunicato, con nota prot. n. 00005381/00 del 12/12/2023, di rinunciare alla
nomina in ruolo:

DATO ATTO CHE con Determina n. 298 del 13/12/2023 si & proceduto allo scorrimento della
graduatoria finale succitata e al contestuale avvio delle procedure di assunzione di n. 1 unita di
personale (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita), Sig.ra
Di Mauro Veneranda (1° classificata);

VERIFICATO CHE la graduatoria di cui alla delibera n. 83 del 28/11/2023 risulta pertanto esaurita:

RICHIAMATI:
- il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Sanita;
- 1l vigente Regolamento per le assunzioni di personale dipendente:

RITENUTO opportuno, per quanto sopra espresso, approvare un bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di
“Fisioterapista” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni sanitarie della
riabilitazione - CCNL Comparto Sanita);

PRECISATO CHE rl'articolo 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.L.
7512023 prevede la non applicabilita del limite degli idonei nei concorsi pubblici al 20 per cento,
rispetto ai posti banditi, dei candidati che si sono collocati dopo I'ultimo dei vincitori di concorso,
alle procedure concorsuali bandite dalle Regioni, dalle Province, dagli Enti Locali o da enti o
agenzie da questi controllati o partecipati che prevedano un numero di posti messi a concorso non
superiore a venti unita e per i comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti:
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VALUTATA lopportunita di attingere alla graduatoria finale anche per assunzioni a tempo
determinato necessarie per garantire i livelli di assistenza erogati e gli standard regionali;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di bandire, per le ragioni esplicitate in premessa, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Fisioterapista”
(Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - Professioni sanitarie della riabilitazione -

CCNL Comparto Sanita);

2. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nelllambito del
Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale;

4. di demandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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