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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 318
PROROGA MODIFICA TEMPORANEA ORARIO DI LAVORO E
ASSEGNAZIONE DI SERVIZIO PER N. 1 OPERATORE APPARTENENTE
ALL'’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI:
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, INFERMIERE
(CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 19 Dicembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con determina n. 77 del 03/04/2023 si € proceduto alla modifica temporanea
dell’assegnazione di servizio del dipendente matr. n. 1009, in servizio a tempo indeterminato e ad
orario parziale con la qualifica di Infermiere (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari -
CCNL Comparto Sanita), alla riduzione temporanea dell'orario di lavoro da 24 ore settimanali a 18
ore settimanali e alla contestuale modifica dell’articolazione oraria da part time verticale e part time
orizzontale per il periodo dal 03/04/2023 al 30/09/2023, prorogato al 31/12/2023 con determina
n.216 del 26/09/2023;

RICHIAMATO:

- il Capo [l del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita per il Triennio 2019/2021 che
disciplina il lavoro a tempo parziale;

- il Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvato con delibera n. 76 del
28/11/2023;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 00004519/00 del 30/10/2023 € stato acquisito agli atti il
giudizio del Medico Competente che conferma l'idoneita al piano di lavoro personalizzato, di cui
alla determina n. 77 del 03/04/2023, del dipendente matr. 1009 fino al mese di settembre 2025;

VERIFICATO CHE permangono, pertanto, le motivazioni riportate nella determina n. 77 del
03/04/2023 in ordine alla modifica temporanea dell’orario di lavoro e dell’assegnazione di servizio;

CONSIDERATA l|a compatibilita organizzativa dell’'Unita d'Offerta a cui risulta assegnato il
dipendente matr. 1009;

RITENUTO opportuno, per le ragioni sopraccitate, procedere con la proroga della modifica
temporanea dell'assegnazione di servizio del dipendente matr. n. 1009, in servizio a tempo
iIndeterminato e ad orario parziale con la qualifica di Infermiere (Area dei Professionisti della salute
e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita), della riduzione temporanea dell'orario di lavoro da 24
ore settimanali a 18 ore settimanali e della modifica dell’articolazione oraria da part time verticale e
part time orizzontale con decorrenza dal 01/01/2024 al 30/09/2025;

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di dare atto che, per le ragioni esplicitate in premessa, relativamente al dipendente matr. n.
1009 permangono le motivazioni di cui alla determina n. 77 del 03/04/2023 in ordine alla
modifica temporanea dell’orario di lavoro e dell’lassegnazione di servizio;
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2. di prorogare, pertanto, con decorrenza dal 01/01/2024 al 30/09/2025, la modifica temporanea
dell’assegnazione di servizio, la riduzione della percentuale della prestazione lavorativa dal
66,66% al 50% (ovvero da 24 ore a 18 ore settimanali) e la modifica temporanea
dell’articolazione oraria da part time verticale e part time orizzontale del dipendente matr.
n.1009, in servizio a tempo indeterminato e a orario parziale con la qualifica di “Infermiere”
(Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita);

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2024 tra i costi del personale;

4. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. di dare atto che il presente provvedimento, i cui contenuti sono coperti da riservatezza nel
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, non € soggetto a
pubblicazione.

IL DIRE’ij%RE GENERALE
Dott.ssa Alessandra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane



