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DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 322
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE SELEZIONE PUBBLICA, PER
SOLI ESAMI, PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO E A ORARIO PARZIALE PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - FARMACISTA" E
CONSEGUENTE ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 28 Dicembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con determina n. 280 del 05/12/2023 & stato approvato un avviso di selezione
pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo
determinato e a orario parziale con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico -
Farmacista” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — CCNL Comparto Funzioni Locali);

DATTO ATTO CHE con determina n. 315 del 19/12/2023 é stata nominata la Commissione
Giudicatrice e che la stessa ha proceduto alla selezione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione e ha redatto il verbale a conclusione dei lavori;

VALUTATA la necessita di procedere all’approvazione della graduatoria finale dell’avviso di
selezione pubblica, per soli esami, per assunzioni di personale a tempo determinato e a orario
parziale con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista” (Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione — CCNL Comparto Funzioni Locali) come di seguito indicato:

VALUTAZIONE
COGNOME NOME COLLOQUIO /60
FAVERO RENATA 50

CONSIDERATO CHE il dipendente matr. n. 1411, in servizio a tempo indeterminato e a orario
pieno con la qualifica di “Istruttore Direttivo Tecnico — Farmacista”, si assentera dal servizio, con
diritto alla conservazione del posto di lavoro, per un periodo di congedo;

RITENUTO opportuno, pertanto, procedere con I'assunzione a tempo determinato (12 mesi) e a
orario parziale (30 ore settimanali) di n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista” al fine di
sostituire il dipendente succitato e garantire la continuita del Servizio di Farmacia aziendale;

RICHIAMATI:

- il Titolo V del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali che regola il rapporto di lavoro a tempo
determinato e il rapporto di lavoro a tempo parziale;

- il Regolamento per le assunzioni di personale dipendente approvato con delibera n. 20 del
21/02/2019;

- il Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvato con delibera n. 76 del
28/11/2023;
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ACQUISITA agli atti, con nota prot. n. 00005684/00 del 27/12/2023, la disponibilita della Sig.ra
Favero Renata allassunzione a tempo determinato (12 mesi) e a orario parziale (30 ore
settimanali) con la qualifica di “Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista” (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - CCNL Comparto Funzioni Locali) per il periodo dal 01/04/2024 al
31/03/2025;

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, la graduatoria finale dell’avviso di selezione
pubblica, per soli esami, per assunzioni di personale a tempo determinato e a orario parziale
con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista” (Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione — CCNL Comparto Funzioni Locali) come di seguito indicato:

VALUTAZIONE
COGNOME NOME COLLOQUIO /60
FAVERO RENATA 50

2. di procedere, conseguentemente, con lI'assunzione a tempo determinato (12 mesi) e a orario
parziale (30 ore settimanali) di n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista”, a cui verra
applicato il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali per I'Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, come di seguito
specificato:

DATA INIZIO DATA FINE
NOMINATIVO CONTRATTO | CONTRATTO
FAVERO RENATA 01/04/2024 31/03/2025

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’lambito del
Bilancio d’Esercizio 2024 e anni successivi tra i costi del personale;

4. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Alessandra Bruschi
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