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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 323
CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E
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Cremona, 28 Dicembre 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- in data 02/11/2022 é stato sottoscritto il CCNL del Comparto Sanita relativo al triennio 2019/2021;

- con Determina Dirigenziale n. 278 del 01/12/2023 & stato approvato I'avviso di selezione interna, per
il conferimento di n. 8 incarichi di funzione organizzativa e professionale come di seguito riportato:

N. Tipologia di incarico Denominazione incarico Fascia di Totale
incarichi graduazione annuo
da retribuzione
conferire di posizione
1 Incarico di funzione Coordinatore assistenza U.O. 5 6.400,00 €
organizzativa Cure Intermedie - (Area
Mantenimento e Area Generale
Geriatrica)
3 Incarico di funzione Coordinatore assistenza U.O. 5 6.400,00 €
organizzativa Residenziali (RSA)
1 Incarico di funzione Coordinatore assistenza 6 5.800,00 €
organizzativa Percorso Alzheimer
1 Incarico di funzione Coordinatore servizi territoriali e 9 4.500,00 €
organizzativa U.O. Sociali
2 Incarico di Funzione Referente servizi alberghieri 9 4.500,00 €
professionale “Specialista” | U.O. Residenziali (RSA)

-con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 19/12/2023 e stato approvato
I""aggiornamento dell”Organigramma e Funzionigramma” relativo all’'organizzazione aziendale anno
2024;

- nella nuova organizzazione sono state inserite le Udo Comunita alloggio “Casa Bonetti e Lodola” e
SAD afferenti rispettivamente all’Area Sociale e all’Area dei Servizi Territoriali;

CONSIDERATO CHE:

- in data 20/12/2023 l'azienda ha presentato alle organizzazioni sindacali e le RSA aziendali
'organizzazione degli incarichi previsti per 'anno 2024, coerentemente con I'apertura delle nuove Udo
come riportato in premessa, prevedendo una diversa denominazione e pesatura dell'incarico di
“Coordinatore dei servizi territoriali” e istituendo l'incarico di “Coordinatore delle U.O. Sociali” come di
seguito riportato:

valore economico
Unita Organizzativa 2024 Tipologia di incarico fascia incarico
Coordinatore servizi domiciliari Incarico media complessita — organizzativo 6 5.800,00 €
Coordinatore U.O. Sociali incarico media complessita - organizzativo 9 4.500,00 €

Responsabile del procedimento istruttorio:
Dott.ssa Sara Amidani
Responsabile U.O. Risorse Umane



- in data 20/12/2023 prot. n. 5599 del 21/12/2023 e stato sottoscritto con le Organizzazione Sindacali e
le RSA aziendali 'accordo relativo all’'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2024 di cui agli artt.
102 e 103 del CCNL Comparto Sanita;

PRESO ATTO CHE:

- con Determina Dirigenziale n. 320 del 19/12/2023 & stata nominata la Commissione tecnica per la
valutazione dei titoli e colloqui per il conferimento di n. 8 incarichi di funzione organizzativa e
professionale a personale afferente all’'area dei professionisti della salute e dei funzionari ai sensi del
CCNL Sanita;

- che la Commissione ha proceduto alla valutazione delle candidature e all’effettuazione dei colloqui e
redatto al termine dei lavori una graduatoria per ogni tipologia di incarico come risulta dall’allegato,
parte integrante del presente atto;

VERIFICATO CHE:

- ai sensi dell'art. 8 del Regolamento Aziendale sottoscritto in data 04/05/2023 e acquisito agli atti con
prot. n. 00002012 del 05/05/2023 “I'assenza dal servizio per qualunque titolo, in via continuativa per
almeno 90 giorni puo comportare la sospensione della parte variabile dell'indennita di funzione per il
periodo di assenza successivo. L’azienda si riserva la facolta, valutate le necessita aziendali, di
conferire l'incarico in via temporanea ad altro dipendente”;

- che la dipendente Danieli Elisa, collocata al 3° posto della graduatoria per l'incarico di Funzione
Organizzativa — Coordinatore assistenza U.O. Residenziali risulta assente dal servizio con diritto alla
conservazione del posto e tutela della maternita per un periodo superiore a 3 mesi;

- risulta necessario, al fine di garantire il pieno funzionamento dell’organizzazione aziendale conferire
In via temporanea incarichi ad altro dipendente in attesa dell’effettivo rientro in servizio della
dipendente sunnominata garantendo alla stessa la retribuzione di parte fissa prevista dal CCNL
Comparto Sanita per la tipologia di incarico conferito.

Tutto cid premesso e valutato

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria dei candidati idonei della selezione interna, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi di funzione organizzativa e professionale rivolto a personale dipendente
delle professioni sanitarie ai sensi dell’art. 28 e 29 del CCNL Comparto Sanita 2019/2021 come
riportato nell'allegato al presente provvedimento;

2. di conferire, ai sensi dell’art. 27 del CCNL Comparto Sanita, a tempo determinato a decorrere
dal 01/01/2024 i seguenti incarichi:

Totale annuo
Nominativo candidato denominazione incarico retribuzione di
posizione
Incarico di Funzione Organizzativa —
Bandera llaria Coordinatore assistenza U.O. Residenziali 6.400,00 €
(RSA)
Incarico di Funzione Organizzativa —
Legierska Maria Coordinatore assistenza U.O. Residenziali 6.400,00 €
(RSA)
Incarico di Funzione Organizzativa —
Danieli Elisa Coordinatore assistenza U.O. Residenziali 6.400,00 €
(RSA)
Incarico di Funzione Organizzativa —
Costabile Maria Coordinatore assistenza U.O. Cure 6.400,00 €
Intermedie
: Incarico di Funzione Organizzativa —
nemagnoll Garbara Coordinatore assistenza Percorso Alzheimer 2.800,00€
T Incarico di Funzione Organizzativa —
Francioni Luigi Coordinatore servizi domiciliari =:600,00.€
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- . Incarico di funzione professionale
nlippailinosa “Specialista” — Referente servizi alberghieri 4.900,00°

. Incarico di funzione professionale
ggen Lorsiia “Specialista” — Referente servizi alberghieri 4.200,00°€

3. di dare atto che ai sensi dell’art. 7 comma 2 del CCNL Comparto Sanita gli incarichi avranno
durata pari a 5 anni fatto salvo quanto previsto dai commi 9 e 11 dell'art. 7 del CCNL Comparto
Sanita cosi come richiamati dall’art. 7 del Regolamento aziendale relativo alle modalita di
conferimento degli incarichi per il personale del comparto Sanita sottoscritto con le
Organizzazioni Sindacali e RSA Aziendali in data 04/05/2023;

4. di conferire in via temporanea, a decorrere dal 01/01/2024 in sostituzione della dipendente
Danieli Elisa, assente con diritto alla conservazione dellincarico, l'incarico di funzione
organizzativa — coordinatore assistenza U.O. Residenziali (RSA) alla dipendente Filippelli Rosa
collocata al 4° posto della sunnominata graduatoria;

5. di prevedere che per il medesimo periodo l'incarico di funzione professionale “Specialista” —
Referente servizi alberghieri U.O. Residenziali, assegnato alla dipendente Filippelli Rosa, sara
conferito alla dipendente Frosi Silvia collocata al 5° posto della graduatoria relativa;

6. Di prendere atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel Fondo delle
Risorse Decentrate ai sensi degli artt. 102 e 103 del CCNL Comparto Sanita come da utilizzo
sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e RSA Aziendali in data 04/05/2023 e trovano
copertura nell'ambito del Bilancio 2024 e anni seguenti tra i costi del personale;

7. Di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

8. Di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

V'
IL DlRfi‘m?RE GENERALE
Dott.ssa Alessandra Bruschi

i
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