28/12/2023 - 14.55

s A.S.C. Cremona Solidale
CREMONA

Personale

CREMONA
Protocollo N°: 00005745/00 rif: CBA|3308801 so LI DA LE

Data Movimento: 28/12/2023 - 14.55 AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.328
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI,
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “FISIOTERAPISTA” (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE — CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 28 Dicembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con delibera n. 83 del 28/11/2023 il Consiglio di Amministrazione ha proceduto
all’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Fisioterapista” (Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari — Professioni sanitarie della Riabilitazione — CCNL
Comparto Sanita) e alla contestuale nomina in servizio a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale;

DATO ATTO CHE la graduatoria di cui alla delibera n. 83 del 28/11/2023 risulta esaurita e che,
pertanto, '’Azienda non dispone di graduatoria in corso di validita per profilo professionale di
“Fisioterapista’;

PRESO ATTO CHE:

- il Sig. Balestreri Luca, 2° classificato della graduatoria di cui alla delibera n. 83 del 28/11/2023,
con nota prot. n. 00005381/00 del 12/12/2023, ha comunicato di rinunciare alla nomina in
ruolo;

- il Sig. Favagrossa Gianpietro, in servizio a tempo indeterminato e a orario pieno, con nota prot.
n. 00005707/00 del 27/12/2023, ha comunicato le dimissioni volontarie dal servizio con
decorrenza dal 01/02/2024 (ultimo giorno di servizio il 31/01/2024);

CONSIDERATO CHE in attesa dell’espletamento delle procedure concorsuali, risulta necessario
dotarsi di una graduatoria da cui attingere per assunzioni di personale a tempo determinato profilo
professionale di “Fisioterapista” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — Professioni
sanitarie della Riabilitazione — CCNL Comparto Sanita) al fine di sostituire personale dipendente e
di garantire il rispetto degli standard di accreditamento regionali e aziendali;

RICHIAMATI:

- il Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvato con delibera n. 76 del
28/11/2023,;

- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente ed in particolare |'art. 22
che prevede che, in caso di urgenti necessita, in assenza di graduatorie in corso di validita, il
Direttore Generale possa disporre, con propria determinazione, I'assunzione diretta a tempo
determinato nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale;

- gli artt. 70 e 71 del vigente CCNL del Comparto Sanita che disciplinano il rapporto di lavoro a
tempo determinato;
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RITENUTO pertanto opportuno approvare un avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo
professionale di “Fisioterapista” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — Professioni
sanitarie della Riabilitazione — CCNL Comparto Sanita);

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, un avviso di selezione pubblica, per soli
esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale
con profilo professionale di “Fisioterapista” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari
— Professioni sanitarie della Riabilitazione — CCNL Comparto Sanita);

2. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

3. di stabilire che al termine delle procedure di selezione di cui all’art. 22 del vigente Regolamento
per il reclutamento del personale dipendente, sara formulato un elenco di candidati idonei da
cuil attingere per il conferimento di incarichi a termine nelle more dell’'espletamento delle
procedure concorsuali;

4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2024 tra i costi del personale;

5. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL Dlaafir;rbRE GENERALE
Dott.ssatAlessandra-Bruschi
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