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ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 14

NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONE (F.F.) Al
SENSI DELL’ART.27 DELLO STATUTO AZIENDALE VIGENTE

Cremona, 29 dicembre 2023
IL PRESIDENTE

RICHIAMATA I'Ordinanza Presidenziale n. 13 del 29/12/2023 con la quale si prende atto delle
dimissioni telematiche dall'incarico di Direttore Generale, inoltrate dalla Dott.ssa Alessandra
Bruschi con decorrenza dal 01/01/2024 in esito allintervenuta nomina con DGR Xll/1629 del
21/12/2023, da parte della Giunta di Regione Lombardia come Direttore Generale dellASST
Franciacorta,

RILEVATA l|a necessita di provvedere con urgenza alla nomina del Direttore Generale facente
funzione, al fine di garantire la continuita aziendale;

VISTO lo Statuto aziendale vigente, che all’art. 27 prevede la nomina del Direttore Generale in via
eccezionale per chiamata diretta per un periodo non superiore ai dodici (12) mesi non rinnovabili,

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione € in scadenza nell'anno 2024 e che l'incarico del
Direttore Generale assume una valenza fiduciaria;

RILEVATO CHE in Azienda il Direttore Sanitario, nella persona della Dott.ssa Simona Gentile,
risulta in possesso dei requisiti necessari per assumere l'incarico di Direttore Generale facente
funzione, anche nella prospettiva di continuita degli obiettivi strategici approvati dal Consiglio di
Amministrazione per I'anno 2024;

ACQUSITA la disponibilita della Dott.ssa Gentile a ricoprire temporaneamente tale incarico, fino al
31/12/2024;

Tutto cid premesso e considerato
ORDINA

1. di procedere, per le motivazioni sopra esplicitate, alla nomina temporanea, ai sensi dell’art. 27
del vigente Statuto aziendale, della Dott.ssa Simona Gentile, in qualita di Direttore Generale
Facente Funzione, per la durata di dodici (12) mesi, con decorrenza 1°gennaio 2024 e fino al
31/12/2024;

2. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

3. di demandare allU.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, la
diffusione della presente Ordinanza alle U.d.O. aziendali per gli adempimenti conseguenti.

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di

Amministrazione nella prima seduta utile.
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