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	LOGO 
ENTE DEL TERZO SETTORE


SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L’AZIENDASPECIALE COMUNALE CREMONA SOLIDALE E GLI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ A FAVORE DEGLI OSPITI E DEI LORO FAMILIARI 

PREMESSE
· L. n. 106/2016 “Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore, dell’Impresa Sociale e per la disciplina del Servizio civile universale” che definisce il Terzo Settore come “il complesso degli Enti privati costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e che, in attuazione al principio di sussidiarietà e in coerenza con i rispettivi statuti o atti costitutivi, promuovono e realizzano attività di interesse generale mediante forme di azione volontaria e gratuita o di mutualità o di produzione e scambio di beni e servizi;

· D.Lgs n.117/2017 “Codice del Terzo Settore” e successivi decreti attuativi e di modifica, che riconosce il valore sociale e la funzione dell'attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo promuovendone lo sviluppo nell'autonomia e favorendone l'apporto originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti pubblici ed istituisce il Registro Unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS), definendone il funzionamento operativo su base territoriale, in collaborazione con le Regioni;
CONSIDERATO
· che Cremona Solidale, in quanto Azienda di servizi alla persona, alla famiglia, alla comunità, e sulla base delle finalità statuarie, promuove e valorizza la collaborazione sinergica e complementare con le associazioni, organizzazioni di volontariato, al fine di attuare il principio di sussidiarietà orizzontale e favorire l’integrazione tra il sistema sanitario, sociosanitario, sociale e il Terzo Settore a favore degli ospiti e delle loro famiglie;
· che l’Ente del Terzo Settore denominata/o …………………………., prevede nel proprio statuto l’attività di……………………………………………..
· che il suddetto Ente che collabora con l’Azienda Cremona Solidale a decorrere dal ……………..ha fatto richiesta di collaborare ………………….sulla base di un rapporto convenzionale per la realizzazione di specifiche attività……………………………………………………………………………………………………………. 
DATO ATTO CHE
· il D.Lgs.n.117/2017 all’ art. 5 comma 1, dispone che gli Enti del Terzo Settore esercitino in via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche, di utilità sociale;
· il D.Lgs n.117/2017 all’art. 56 prevede che le amministrazioni pubbliche possano sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS), convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociale di interesse generale;
· lo Statuto vigente dell’ASC Cremona Solidale, approvato con Delibera del Consiglio Comunale di Cremona n. 15/16264 del 26/02/2018, all’art. 2, comma 4 “Oggetto delle attività” stabilisce che: “l’Azienda possa instaurare rapporti di collaborazioni con Enti Pubblici, con soggetti privati aventi analoghe finalità statuarie, con associazioni, con associazioni di volontariato, con cooperative sociali e con istituti di ricerca ed università, stipulando con essi convenzioni, contratti di servizio ed accordi di programma, nel rispetto della normativa vigente”;
RICHIAMATO

· Il Piano Programma aziendale 2023, approvato con Deliberazione n. 66 del 29/11/2022 che nell’ambito della Linea di intervento “l’Assistenza e le relazioni tra ospiti -familiari-azienda” individua come obiettivo strategico la valorizzazione del ruolo delle Associazioni di Volontariato con funzione sussidiaria nell’assistenza e cura degli ospiti che collaborano da tempo o intendono collaborare con l’azienda, tramite la stipula di specifiche convenzioni, l’approvazione di un Regolamento disciplinante la collaborazione, la costituzione di un coordinamento interno aziendale funzionale a programmare e diversificare le attività sulla base delle singole competenze e la pianificazione di una formazione dedicata in base a specifici bisogni;
· Il Regolamento Aziendale disciplinante i rapporti con gli Enti del Terzo Settore, approvato con Delibera n. 44 del 27/06/2023; 
TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 
OGGETTO E FINALITA’ DELLA CONVENZIONE

la presente convenzione disciplina lo svolgimento da parte dell’Ente del Terzo Settore ………….delle attività di seguito specificate, che saranno svolte in stretto raccordo e coordinamento con il referente individuato dalla Direzione Strategica dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale:

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

L’ Ente del Terzo Settore, nel rispetto della normativa vigente in tema di volontariato, nonché degli obiettivi individuati dalla ASC Cremona Solidale provvede, compatibilmente con la disponibilità di volontari, allo svolgimento delle attività sopra specificate.
Art. 2

IMPEGNO DELLE PARTI 
Fatte salve le disposizioni di carattere generale di cui al Regolamento Aziendale disciplinante i Rapporti con il Terzo Settore, con particolare riferimento al Titolo II° “Contenuti e Modalità di Collaborazione”, approvato con delibera n. 44 del 27/06/2023, le Parti si impegnano nei termini sotto dettagliati:
Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale
L’Azienda Cremona Solidale si impegna a:

· rendere disponibile i locali funzionali allo svolgimento delle attività previste;

· rispettare l’autonomia del volontariato e a non fare uso delle informazioni, notizie, indirizzi dei volontari per fini diversi da quelli strettamente connessi con il servizio di volontariato

· coordinare l’attività dei volontari e controllare e verificare periodicamente efficacia, qualità del servizio prestato, risultati ottenuti dai volontari informandone l’Ente; 
· individuare e nominare un Referente, deputato al raccordo tra l’Azienda e l’Ente del Terzo Settore, ai fini organizzativi ed al fine di garantire che le attività vengano svolte in sicurezza e secondo gli impegni/programmazione regolamentati dalla presente convezione;
· informare, in applicazione del D.lgs 81/2008 e smi in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, tramite il proprio RSPP o altra figura da esso individuata, gli operatori che prestano attività di volontariato presso l’ASC Cremona Solidale, relativamente ai rischi specifici esistenti negli ambienti/spazi in cui vengono svolte le attività e relativamente alle misure di prevenzione e protezione adottate all’interno dell’azienda. A tal fine agli Enti verrà consegnata una specifica informativa finalizzata a tutelare la salute dei volontari e ad informare dei rischi presenti in azienda. Qualora si rilevassero interferenza tra le attività dei volontari e le attività istituzionali aziendali, l’Azienda si riserva di elaborare specifico DUVRI;
· rimborsare il costo, previa formale richiesta da parte dell’Ente del Terzo Settore, della polizza assicurativa contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività di collaborazione/volontariato, nonché per la responsabilità civile verso Terzi, stipulata per i propri aderenti che prestano attività di volontariato in modo prevalente presso l’ASC Cremona Solidale;

Ente del Terzo settore
…………………………………………………………….
L’ Ente del Terzo Settore ……………………………si impegna a:

· collaborare e raccordarsi con il Referente aziendale Terzo Settore e con l’equipe educativa aziendale per la realizzazione delle singole iniziative e per la realizzazione di “eventi” aperti al territorio;

· garantire che le attività previste dalla presente Convenzione siano svolte con continuità, per il tempo concordato, nelle forme e modi stabiliti, nel rispetto della libertà e dignità personale degli utenti; garantire la competenza specifica dei volontari per lo svolgimento delle attività oggetto della presente Convenzione; richiedere che i volontari utilizzino l’apposito tesserino di riconoscimento
· informare tempestivamente circa ogni variazione intervenuta nella disponibilità dei volontari, utile per la corretta effettuazione delle attività stesse

· sensibilizzare i volontari sulla tematica della formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

· segnalare immediatamente eventuali infortuni occorsi durante l’attività ai volontari presenti a Cremona Solidale

· formare e qualificare i volontari secondo le disposizioni contenute nel D.Lgs. n.117/2017;
· aggiornare l’elenco dei volontari che svolgono le attività in modo prevalente e continuativo presso l’ASC Cremona Solidale;
Art. 3
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le modalità di svolgimento delle attività individuate nell’art. 1 della presente convenzione dovranno essere preventivamente programmate e concordate con l’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, sulla base di una pianificazione biennale e potranno essere ulteriormente dettagliate in corso di attuazione della presente convenzione.

Nel corso del biennio 2023-2024 le suddette attività potranno essere altresì rimodulate o integrate sulla base di specifiche esigenze evidenziate dagli Enti del Terzo Settore e condivise dall’ASC Cremona Solidale, essendo oggetto di approvazione quale addendum della presente convenzione.

Le Parti si impegnano a monitorare periodicamente l’andamento e lo stato di avanzamento delle attività disciplinate dalla presente convenzione, al fine di garantirne l’adeguato svolgimento.
L’Associazione/Organizzazione di Volontariato/Ente del Terzo Settore dovranno trasmettere all’Azienda Cremona Solidale, con cadenza annuale, una relazione complessiva descrittiva delle attività svolte nell’anno.
Art. 4

DURATA
La presente Convenzione ha durata per il biennio 2023-2024, con scadenza entro e non oltre il 31 dicembre 2024, salvo intervenuta modifiche o interruzioni, concordate tra le parti.
La presente convenzione, alla naturale scadenza, potrà essere rinnovata, previa adozione di specifici provvedimenti da parte delle parti.
Art. 5

ONERI DERIVANTI DALLA PRESENTE CONVENZIONE

La presente convenzione non prevede oneri a carico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, 
Eventuali oneri e/o richieste di rimborsi spese, funzionali allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla presente convenzione dovranno essere concordati e preventivamente autorizzati dall’Azienda Cremona Solidale e saranno riconosciuti coerentemente alle disposizioni del Codice del Terzo settore, di cui all’art.17 del D.Lgs. n. 117/2017.
Art. 6

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
E’ attribuita a ciascuna delle parti la facoltà di recedere dalla presente convenzione, dandone preavviso nel termine di almeno due mesi.
L’attività Le parti si impegnano comunque a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero insorgere tra loro in dipendenza della presente convenzione.

Art. 7
REGISTRAZIONE DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione è esente sia dall’imposta di bollo, sia dall’imposta di registro in virtù del disposto dell’art.82 del D.Lgs n.117/2017.

Letto, approvato e sottoscritto.
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