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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 23 Gennaio 2024

OGGETTO: Nomina in ruolo di n. 5 unita di personale con la qualifica di “Infermiere” (Area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita) di cui alla delibera
n. 71 del 24/10/2023.

L’anno duemilaventiquattro il giorno ventitré del mese di gennaio alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario e Direttore Generale facente

funzioni.

Ai sensi dell’art. 18 comma 3 del vigente Statuto assiste, con funzioni di Segretario, il Dirigente
U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE con delibera n. 71 del 24/10/2023 il Consiglio di Amministrazione ha proceduto
all'approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di n. 3 operatori profilo professionale “Infermiere” (Area dei Professionisti
della salute e dei Funzionari — Ruolo sanitario — Professioni sanitarie infermieristiche — CCNL
Comparto Sanita) di cui n. 1 posto riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla Legge 68/1999
e alla contestuale nomina in servizio a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale;

PRESO ATTO CHE risultano nominati in ruolo i candidati fino al 5° posto della graduatoria finale di
cui alla delibera n. 71 del 24/10/2023;

RICHIAMATI:

- il vigente CCNL del personale del Comparto Sanita;

- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente;

- 1l Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvato con delibera n. 76 del
28/11/2023;

RITENUTO opportuno, coerentemente con il Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno
2024, procedere con lo scorrimento della suddetta graduatoria € la nomina in ruolo di n. 5 unita di
personale con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — Ruolo
sanitario — Professioni sanitarie infermieristiche — CCNL Comparto Sanita) al fine di garantire i livelli
di assistenza erogati e gli standard regionali;

VISTO lart. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 “Deroga delle norme in materia di
riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie” che stabilisce che “... & consentito I'esercizio
temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai professionisti che intendono esercitare sul
territorio nazionale una professione sanitaria conseguita all'estero regolata da specifiche direttive
dell'lUnione Europea. Gli interessati presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione
all'albo del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome...”

DATO ATTO CHE la Sig.ra Stojani Suela (10° classificata), in possesso di titolo di studio conseguito
allestero e di iscrizione allalbo in Albania, ha prodotto nota di Regione Lombardia (prot.
G1.2022.0029827 del 15/07/2022) in cui si prende atto che la stessa “@ in possesso della
documentazione prevista dall’art. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 e ss.mm.ii. ai fini
dell’esercizio temporaneo della professione di infermiere, sul territorio della Regione Lombardia, fino
al 31 dicembre 2023 (fatte salve ulteriori proroghe stabilite a livello nazionale);

VISTO il decreto-legge del 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio
2023, n. 36, che all'art.15 comma 1 prevede quanto segue: “Al fine di fronteggiare la grave carenza
di personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al 31 dicembre
2025 e consentito I'esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, dell’attivita lavorativa. ..

a coloro che intendono esercitare presso strutture sanitarie o socio sanitarie pubbliche o private o
private accreditate, una professione sanitaria... in base ad una qualifica professionale conseguita
all'estero’;

DATO ATTO CHE:
- la Sig.ra Villani Lisa (6° classificata), con nota prot. n. 00000352/00 del 19/01/2024, ha

comunicato di accettare I'incarico con decorrenza 01/08/2024;
- la Sig.ra Guida Carolina (7° classificata), con nota prot. n. 261 del 16/01/2024, ha comunicato di

accettare l'incarico con decorrenza 01/03/2024;
- 1 Sig.ri Hila Megy (8° classificata) e Lo lacono Paolo (9° classificato) risultano gia dipendenti
dell’Azienda a tempo determinato e a orario pieno;



RITENUTO di subordinare la decorrenza dell’assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno,
con profilo professionale di “Infermiere”, della Sig.ra Stojani Suela (10 classificata) alla ricezione del
provvedimento di riconoscimento, da parte del Ministero competente, del titolo di studio conseguito
all’estero e di demandare ad un successivo atto del Direttore Generale la definizione della relativa

data di assunzione;

RITENUTO opportuno pertanto avviare le procedure di assunzione a tempo indeterminato e a orario
pieno di n. 4 operatori con profilo professionale di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e
dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita) come di seguito indicato:

Pos. Grad. Cognome Nome Data inizio contratto
6 Villani Lisa 01/08/2024
7 Guida Carolina 01/03/2024
8 Hila Megy 01/03/2024
9 Lo lacono Paolo 01/03/2024

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. diprocedere, per le ragioni esplicitate in premessa e coerentemente con il Piano dei fabbisogni
del personale dipendente - anno 2024, con lo scorrimento della graduatoria di cui alla delibera
n. 71 del 24/10/2023 e la nomina in ruolo di n. 5 unita di personale con la qualifica di “Infermiere”
(Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita);

2. di avviare, contestualmente, le procedure per I'assunzione a tempo indeterminato e a orario
pieno di n. 4 operatori profilo professionale “Infermiere”, a cui verra applicato il trattamento
economico e normativo previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita per il personale
appartenente all'Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, secondo I'ordine indicato
dalla graduatoria succitata e come di seguito riportato:

Pos. Grad. Cognome Nome Data inizio contratto
6 Villani Lisa 01/08/2024
7 Guida Carolina 01/03/2024
8 Hila Megy 01/03/2024
9 Lo lacono Paolo 01/03/2024

di subordinare la decorrenza dell’assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno, con profilo
professionale di “Infermiere”, della Sig.ra Stojani Suela (10 classificata) alla ricezione del
provvedimento di riconoscimento, da parte del Ministero competente, del titolo di studio
conseguito all'estero e di demandare ad un successivo atto del Direttore Generale la definizione
della relativa data di assunzione;

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’lambito del
Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale:

di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’:



7. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
r. Emilip Arcaini Dr.;FaLFrancesca Cerati

JG‘U M




