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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 10
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE SELEZIONE PUBBLICA, PER
SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO” (AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) E
CONTESTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 UNITA

Cremona, 10 Gennaio 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane, Dott.ssa Sara Amidani;

PREMESSO CHE con determina n. 327 del 28/12/2023 é stato approvato un avviso di selezione
pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
di personale con profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori Esperti -
CCNL Comparto Funzioni Locali);

RICHIAMATA la determina n. 07 del 09/01/2024 con € stata nominata la Commissione giudicatrice
della selezione in oggetto;

DATO ATTO CHE |la Commissione, viste le necessita di servizio rappresentate dai Coordinatori
delle U.d.O, ha proceduto tempestivamente alla selezione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione, redigendo il verbale a conclusione dei lavori;

RITENUTO di procedere, conseguentemente, allapprovazione della graduatoria finale della
selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di personale con profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” (Area degli
Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), come di seguito indicato:

Pos PUNTI
Graci COGNOME E NOME PROVA
] ORALE/60
1 NITA GABRIELA LUMINITA 56
2 SHKULAKU SONELA 54
3 OKEREKE IHUOMA CHRISTIANA 48

RILEVATO CHE n. 3 unita di personale assistenziale, in servizio a tempo indeterminato e a orario
pieno, risultano assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro per periodi medio-lunghi;

VISTA la nota del Coordinatore dei Servizi assistenziali e alberghieri in cui si evidenzia la
necessita di procedere con la sostituzione dei suddetti operatori al fine di rispondere
coerentemente alle esigenze di assistenza rappresentate dai Coordinatori delle U.d.O.,
mantenendo inalterato l'organico aziendale definito nel Piano dei fabbisogni del personale
dipendente - anno 2024,

RITENUTO pertanto opportuno procedere con lI'assunzione a tempo determinato e a orario pieno
di n. 3 unita di personale con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori



Esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali), secondo I'ordine previsto dalla succitata graduatoria e
come di seguito indicato:

Nominativo Data inizio contratto Data fine contratto
NITA GABRIELA LUMINITA 15/01/2024 30/04/2024
SHKULAKU SONELA 16/02/2024 30/04/2024
OKEREKE IHUOMA CHRISTIANA 16/02/2024 30/04/2024

RICHIAMATI:

- gli artt. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente;

- il Piano dei fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvato con delibera n. 76 del
28/11/2023;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati; nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, la graduatoria finale della selezione
pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di personale con profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” (Area
degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), funzionale a rispondere
coerentemente alle esigenze di assistenza rappresentate dai Coordinatori delle U.d.O.,
mantenendo inalterato I'organico aziendale definito nel Piano dei fabbisogni del personale
dipendente - anno 2024, come di seguito indicato:

Pos PUNTI
Graci COGNOME E NOME PROVA
' ORALE/60
1 NITA GABRIELA LUMINITA 56
2 SHKULAKU SONELA 54
3 | OKEREKE IHUOMA CHRISTIANA 48

2. di avviare contestualmente, sulla base delle esigenze rilevate e come esplicitato in
premessa, le procedure per I'assunzione a tempo determinato e a orario pieno di n. 3 unita
di personale con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario”, a cui verra applicato il
trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali per I'Area degli Operatori Esperti, secondo l'ordine previsto dalla succitata
graduatoria e come di seguito indicato:

Nominativo Data inizio contratto Data fine contratto
NITA GABRIELA LUMINITA 15/01/2024 30/04/2024
SHKULAKU SONELA 16/02/2024 30/04/2024
OKEREKE IHUOMA CHRISTIANA 16/02/2024 30/04/2024

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’lambito
del Bilancio 2024 tra i costi del personale;



. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente atto;

. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott/sa Simona Gentile



