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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 20 Febbraio 2024

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 01 del 30/01/2024 — Conferma per il
2024 2026 degli obiettivi strategici relativi ai rischi corruttivi e trasparenza del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023_2025.

L’anno duemilaventiquattro il giorno venti del mese di febbraio alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presentii Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario e Direttore Generale facente

funzioni.

Ai sensi dell’art. 18 comma 3 del vigente Statuto assiste, con funzioni di Segretario, il Dirigente
U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dell'Ordinanza Presidenziale n. 01 prot. n.00000638/00-24 del
30/01/2024 avente ad oggetto: Conferma per il 2024 2026 degli obiettivi strategici relativi ai rischi
corruttivi e trasparenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(PTPCT) 2023_2025:

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti I'Ordinanza Presidenziale n. 01 prot.
n.00000638/00-24 del 30/01/2024 avente ad oggetto: Conferma per il 2024_2026 degli obiettivi
strategici relativi ai rischi corruttivi e trasparenza del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023 _2025;

2. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

r.ssa Francesca Cerati
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ORDINANZA PRESIDENZIALE
N. 01

CONFERMA PER IL 2024_2026 DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
RELATIVI Al RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (PTPCT) 2023_2025

Prot. n. 00000638 Cremona, 30 gennaio 2024

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 6 dicembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e, in particolare, I'art. 1, comma 8, che:

impone alle Pubbliche Amministrazioni di adottare un Piano triennale di prevenzione della
corruzione, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT);

chiarisce che I'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza;

RICHIAMATI:

VISTI:

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionr’,
I D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907,

Il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

Il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente le modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; -
il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”:

la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato’;

Il D.Ilgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali’:

CONSIDERATO altresi Il D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa

delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a
norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000 n. 300’:



DATO ATTO CHE con Delibera n. 05 del 31/01/2023 si procedeva ad approvare la revisione ed
aggiornamento, ai sensi del D.Igs. n. 231/2001; del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

(MOG) Parte Generale e Parte Speciale;

RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 approvato dal’ANAC con delibera n.7
del 17/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione n. 06 del 31/01/2023 di approvazione, ai sensi della L. n. 190/2012
del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023/2025
dellASC Cremona Solidale;

VISTA la Delibera ANAC n. 203 del 17/05/2023 in materia di trasparenza ed obblighi di
pubblicazione: “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attivita di vigilanza dell’Autorita™;

CONSIDERATO CHE con Delibera n. 103 del 19/12/2023 €& stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dellAzienda Cremona Solidale, rimodulando conseguentemente 'Organigramma e
Funzionigramma, funzionali all’ individuazione delle aree di responsabilita delle attivita, servizi e
processi aziendali, suddivise per specifiche competenze;

RICHIAMATE i seguenti atti di indirizzo approvati dal Consiglio di Amministrazione:

- Delibera n. 74 del 28/11/2023 “Approvazione del Piano Strategico 2024-2026";
- Delibera n. 75 del 28/11/2023 “Approvazione del Piano Programma 2024";

PRESO ATTO altresi degli indirizzi per il periodo 2024-2026, assegnati allASC Cremona Solidale,
approvati dal Comuna di Cremona con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2023;

EVIDENZIATO CHE I'Azienda ha inteso nellanno 2023 adottare un approccio metodologico di
lavoro e controllo che coordini i processi relativi ai rischi corruttivi e trasparenza con i processi relativi
alla Responsabilita amministrativa es D.Igs. n. 231/2001, coerentemente al Modello Organizzativo,
Gestione e Controllo aziendale vigente, con particolare riferimento alla
rimodulazione/implementazione dei protocolli preventivi e dei Regolamenti interni relativi alle aree
aziendali di interesse;

CONSIDERATO CHE I'Azienda intende per il 2024 implementare un sistema aziendale di
valutazione e misurazione delle performance che tenga conto anche degli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e della trasparenza, acquisendo sul tema gli indirizzi del’lANAC,;

ACQUSITO il parere del Responsabile aziendale della Corruzione e Trasparenza in merito, In
ragione delle considerazioni espresse nella Relazione annuale 2023;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni programmatorie ed organizzative dell’azienda sopra
esplicitate, di procedere a perfezionare il processo di miglioramento del Sistema di gestione del
rischio corruttivo, avviato dallAzienda con il PTPCT 2023-2025, secondo le indicazioni
metodologiche di cui allAllegato 1 al PNA 2019 e coerentemente all'evoluzione dell’Azienda,
confermando gli obiettivi strategici relativi ai rischi corruttivi e trasparenza, ivi contenuti, funzionali
allaggiornamento per il 2024 2026;

Tutto cio premesso e considerato

ORDINA

1. di confermare per il 2024-2026 gli obiettivi strategici relativi ai rischi corruttivi e trasparenza
contenuti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025,



approvato con delibera n. 06 del 31/01/2023, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, (ALL. UNICO);

2. di demandare al RPCT la pubblicazione del presente atto sul sito ANAC, secondo le indicazioni
In materia;

3. di demandare allU.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, la
diffusione della presente Ordinanza alle U.d.O. aziendali per gli adempimenti conseguenti;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini



