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VERBAILE DELILA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 20 Febbraio 2024

OGGETTO: Definizione indennita di funzione e retribuzione di risultato incarico anno 2024
di Direttore Generale f.f.

L’anno duemilaventiquattro il giorno venti del mese di febbraio alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.
Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Per la presente Deliberazione non partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore

Sanitario e Direttore Generale facente funzioni.

Ai sensi dell'art. 18 comma 3 del vigente Statuto assiste, con funzioni di Segretario, il Dirigente
U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati.

I[L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE: con Ordinanza Presidenziale n. 14 del 29/12/2023 ratificata con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 02 del 23/01/2024 ¢é stata disposta la nomina della Dott.ssa Gentile
Simona, gia Direttore Sanitario dell’Azienda, in qualita di Direttore Generale Facente Funzioni (f.f.)
dal 01/01/2024 fino al 31/12/2024 fatto salvo quanto previsto dall’art. 27 comma:

RICHIAMATO lo Statuto Aziendale ed in particolare:

- I'art. 27 che disciplina la nomina del Direttore Generale;

- I'art. 28 che definisce le competenze attribuite al Direttore Generale del’Azienda tra cui rientra la
responsabilita della gestione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Consiglio di
Amministrazione attribuendo al Direttore Generale la pit ampia autonomia nell’'organizzazione dei
servizi e degli uffici del’Azienda, nella gestione delle risorse umane, delle risorse economiche e
finanziarie assegnate, nell’acquisizione dei servizi e dei beni strumentali necessari. Cio si realizza
mediante autonoma definizione, da parte dell’'Incaricato, delle procedure, dei tempi, dei metodi di
lavoro, nell'autonoma scelta dei metodi di gestione, di controllo, di elaborazione della
documentazione tecnico-organizzativa e progettuale;

- I'art. 28 prevede inoltre che il Direttore Generale € individuato “datore di lavoro” ai fini e per gli
effetti del Decreto legislativo 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni:

DATO ATTO CHE:

- con Delibera n. 02 del 23/01/2024 il Consiglio di Amministrazione ha previsto il riconoscimento
alla Dott.ssa Gentile Simona di una retribuzione di posizione relativamente alle funzioni di
Direttore Generale facente funzioni;

- che | compensi corrisposti alla Dott.ssa Gentile Simona trovano copertura nel Bilancio di

Previsione relativo all’anno 2024;

RITENUTO OPPORTUNO di stabilire un importo complessivo annuo, pari a € 32.500,00 lordi, di cui:

- 80%, da riconoscere mensilmente, a titolo di “indennita di funzione per incarico di Direttore
Generale f.f.”;

- 20%, da riconoscere a consuntivo, a titolo di retribuzione di risultato relativamente al
raggiungimento degli obiettivi strategici della Direzione, assegnati dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 11 del 20/02/2024, oggetto di specifico monitoraggio in corso
d’'esercizio e di puntuale rendicontazione finale;

VALUTATO CHE per I'anno 2024 gli obiettivi di mantenimento e sviluppo assegnati al Direttore
Generale f.f. vengono definiti nell’allegato al presente atto;

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di riconoscere alla Dott.ssa Gentile Simona, un importo complessivo annuo, pari a €
32.500,00 lordi, di cui:

- 80%, da riconoscere mensilmente, a titolo di “indennita di funzione per incarico di Direttore

Generale f.f.”;

- 20%, da riconoscere a consuntivo, a titolo di retribuzione di risultato relativamente al
raggiungimento degli obiettivi strategici della Direzione, assegnati dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 11 del 20/02/2024, oggetto di specifico monitoraggio in corso
d’'esercizio e di puntuale rendicontazione finale;



2. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale;

3. didemandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

4. dipubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

5. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
& Dr. Emili ini Dr.ssa Francesca Cerati




