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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 87
APPLICAZIONE ART.71 CCNL AREA SANITA 23/01/2024

CLAUSOLA GARANZIA INCARICO
DR.SSA DANIELA PERELLI ERCOLINI

Cremona, 26 Marzo 2024

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

- in data 16/03/2023 il Dirigente Medico Dr.ssa Daniela Perelli Ercolini ha maturato un’anzianita
di servizio pari a 20 anni;

- con determina dirigenziale n. 185 del 30/08/2021 e stato conferito alla Dr.ssa Perelli Ercolini
Daniela l'incarico di Alta Specializzazione riconoscendo alla dipendente il solo trattamento
economico di parte fissa previsto dall'art. 91 del CCNL Area Sanita 21/12/2019 e determinato
in € 6.500,00 annui lordi;

RICHIAMATI:

- l'art. 69 del CCNL Area Sanita 23/01/2024 che ha rideterminato con decorrenza dal 01/01/2022
gli importi relativi alla retribuzione di posizione di parte fissa degli incarichi conferibili al
personale Medico elevando ad € 6.695,00 la retribuzione di posizione di parte fissa relativa
all'incarico di Alta Specializzazione;

- lart. 71 del CCNL Area Sanita 23/01/2024 che disciplina la Clausola di Garanzia, definendo
per il Dirigente Medico con anzianita di servizio uguale o superiore a 20 anni maturata, anche a
tempo determinato, anche presso altre Aziende o Enti del Comparto, con o senza soluzione di
continuita, l'attribuzione di un valore minimo di retribuzione di posizione complessiva
dell’incarico pari a 7.900,00 € annui lordi;

PRESO ATTO CHE il Collegio Tecnico, costituito con determinazione dirigenziale n. 41 del
15/02/2024 per la valutazione delle capacita professionali e manageriali-gestionali della Dr.ssa
Daniela Perelli Ercolini, riunitosi in data 26/03/2024, ha espresso un giudizio positivo, come risulta
dalla scheda di valutazione professionale redatta;

VISTA la compatibilita economica espressa dallU.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

DETERMINA

1. di prendere atto, in relazione a quanto esposto in premessa, della valutazione professionale
redatta dal Collegio Tecnico in data 26/03/2024 ed espressamente del giudizio positivo ivi
formulato;



2. di riconoscere alla Dr.ssa Daniela Perelli Ercolini nata a Milano il 14/10/1971 quanto previsto
dall’art. 71 del CCNL Area Sanita 23/01/2024 quale Clausola di Garanzia del valore economico
dell’incarico conferito e determinato:

valore annuo della retribuzione di posizione di parte fissa: € 6.695,00
valore annuo della retribuzione di posizione con clausola di garanzia; € 7.900,00

3. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nellambito del
Bilancio 2024 ed anni successivi tra i costi del personale dipendente;

4. didemandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. dipubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.
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