FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da-a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae dj
[ COGNOME, gnome |

ILARIA GIUSEPPINA BANDERA

[TALIANA
19/03/1968

DAL 0110/88 AL 15/02/2008
AZIENDA SPECIALE COMUNALE “CREMONA SOLIDALE” VIA BRESCIA 207 CREMONA

RSA E CLINICA RIABILITATIVA
INFERMIERA
ASSISTENZA GENERALE

DAL 16/02/2008 AL 31/08/2021
AZIENDA SPECIALE COMUNALE "CREMONA SOLIDALE" VIA BRESCIA 207 CREMONA

RSA E CLINICA RIABILITATIVA
INCARICO DI COORDINATORE INFERMIERISTICO
ASPETTI ORGANIZZATIVO-ASSISTENZIALI INFERMIERISTICI

DAL 01/09/2021 A TUTT'OGGI
AZIENDA SPECIALE COMUNALE "CREMONA SOLIDALE" VIA BRESCIA 207 CREMONA

RSA SOMENZI
COORDINATORE INFERMIERISTICO
ASPETTI ORGANIZZATIVO-ASSISTENZIALI INFERMIERISTICI

Per ullerior informazioni:
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necassariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiafi.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavarare con alfre persone, in
ambiente mullicullurale, cccupando posli
in cui fa comunicazione & imporfante e in

situazioni in cui 8 essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenlo e amminisrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavaro, in attivita di volontariato {ad es.
cufiura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aflrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeniemente
indicafe.

PATENTE O PATENT!
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ITALIANO

FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

INGLESE
DISCRETO
DISCRETO
SUFFICIENTE

CAPACITA' RELAZIONALI MATURATE IN AMBITQ LAVORATIVO CON FAMILIARI,
COLLEGHI, OSPITI/PAZIENT!

COORDINAMENTO PERSONALE DI SUPPORTO
ASSISTENTE DI TIROCINIO PER IL CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA a.a. 2007/2008
INGARICO DI FORMATORE INTERNO E TUTOR DELLA FORMAZIONE DA LUGLIO 2010

USO DEL COMPUTER PER ELABORAZIONI DI BASE

NESSUNA

PATENTE DI TIPO B

Per ulterion informaziont:
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+*Date {da - a)

+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

» Nome ¢ lipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione
+Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
prafessionali oggetlo dello studio

« Qualifica conseguita
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DAL 1982 AL 1986
ISTITUTO MAGISTRALE "SOFONISBA ANGUISSOLA"

PEDAGOGIA, FILOSOFIA, LATINO, PSICOLOGIA, ITALIANO, FRANCESE

DIPLOMA QUADRIENNALE D! MATURITA' MAGISTRALE (MAESTRA ELEMENTARE)

DAL 1986 AL 1983
SCUOLA PROFESSIONALE INFERMIERI OSPEDALE MAGGIORE DI CREMONA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA DI BASE E SPECIALISTICA E MATERIE CORRELATE

INFERMIERE PROFESSIONALE

DAL 2009 AL 2010
ISTITUTO TECNICC COMMERCIALE "BELTRAMI"

PEDAGOGIA, [GIENE, PSICOLOGIA, ITALIANO, INGLESE, DIRITTO, CONTABILITA'E
STATISTICA
DIPLOMA QUINQUENNALE DI DIRIGENTE DI COMUNITA’

DAL 2010 AL 2011
UNIVERSITA' "“CARLO CATTANEQ “LIUC

DIRITTO SANITARIO, SISTEMI INFORMATIVI, METODOLOGIA DELLA RICERCA,
TECNICHE DI COMUNICAZIONE, STRUMENT! DI MANAGEMENT PER LE
ORGANIZZAZIONI SANITARIE, GESTIONE ATTIVITA' STRUTTURA SEMPLICE,
ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE AREA PROFESSION! INFERMIERISTICHE,
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLE RISORSE UMANE, PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DEI PROCESSI E IMPATTO CRGANIZZATIVO DELLE TECNOLOGIE NELLE
AZIENDE SANITARIE E SOCIO SANITARIE, GESTIONE AZIENDE SANITARIE E SOCIO
SANITARIE, DINAMICHE RELAZIONALI E COMPORTAMENTALI

MASTER UNIVERSITARIO DI 1°LIVELLO PER FUNZION| DI COORDINAMENTO DELLE
PROFESSION! SANITARIE AREA DELLE PROFESSION! INFERMIERISTICHE/OSTETRICHE

Per ulteriori informazioni:
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ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserira qui ogni altra informazione perlinente, ad esempio parsone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATI N°1 ELENCO DI CORSI AGGIORNAMENTO EFFETTUATI

CONVEGNO: IL NURSING DEL MONITORAGGIO EMODINAMICO 1988

RISCHI E PREVENZIONE DEGLI INCENDI IN OSPEDALE 1989

CONVEGNO SULL’ALCOLISMO 1989

[L MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI NELLE
ORGANIZZAZIONI DI SERVIZIO ALLE PERSONE 1997

CONVEGNO : LE SCALE DI VALUTAZIONE COME VERIFICA DELLA QUALITA’
IN RIABILITAZIONE 1998

SEMINARIO:GENTLE CARE PROSTHETIC LIFE CARE SYSTEM ALZHEIMER'’S
DISEASE 1999

LE CURE DI FINE VITA E LA PALIAZIONE IN RSA 2001

[ DISTURBI DELL’EQUILIBRIO E DELLA MARCIA NELLA POPOLAZIONE
ANZIANA 2002

PRENDERSI CURA DEL MALATO IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE:TRA
ESIGENZE MORALI E POSSIBILITA’ TECNICHE 2002

LA CURA DELLA CUTE :EDUCARE I CAREGIVER 2002

TERAPIA ANTICOAGULANTE ORALE:LO STATC DELL’ARTE 2003

IL CONSENSO INFORMATO IN MEDICINA 2003

LA CARTELLA CLINICA E LA SCHEDA SANITARIA 2003

L’IMPRONTA DELLO SCREENING E DEL LINFONODO SENTINELLA NEL
PIANETA SENOLOGIA 2003

ACCOMPAGNARE ED ESSERE ACCOMPAGNATI ALLA FINE DELLA VITA 2003
DONNE,LAVORATRICLINFERMIERE:LE PARI OPPORTUNITA® MANCATE 2003
CORSO BLSD 2003

CORSO INTENSIVO DI VULNOLOGIA 2003

COME RICONOSCERE E PREVENIRE IL FENOMENO DEL BURNOUT E LA
COMUNICAZIONE COME STRUMENTO DI LAVORO DEGLI OPERATORI
SANITARI 2004

LE RELAZIONI: COME METTERSI IN GIOCO PER COMUNICARE
EFFICACEMENTE CON L'ALTRO 2004

LE INFEZIONI IN RSA 2004

LA RSA LUOGO DI PREVENZIONE E DI CURA 2004

RIABILITAZIONE POST-ICTUS NEL PAZIENTE ANZIANO 2005

I PROTOCOLLI: UN EFFICACE STRUMENTO PER LA CURA DELL’ANZIANO 2005
ASSISTERE IL MALATO DI ALZHEIMER 2005

RAPPORTARSI CON L’ANZIANO 2006

L’APPROCCIO COMUNICATIVO EFFICACE 2006

LO SCENARIO NORMATIVO E GIURIDICO SULL’ESERCIZIO PROFESSIONALE
INFERMIERISTICO 2007

INFERMIERE E TERAPIA FARMACOLOGIA: CONOSCENZA E COMPETENZA 2007
CONTROLLO DELLA DIFFUSIONE DEL MRSA NELLE STRUTTURE SANITARIE-
[GIENE DELLE MANI 2008

CORSO DI FORMAZIONE PEG,STOMIE,ELIMINAZIONE: ASPETTI CLINICO
ASSISTENZIALI E PEDAGOGICI 2008

AGGIORNAMENTO SULLE INFEZIONI A CONTAGIO EMATICO 2008
INFERMIERE E OSS: AUTONOMIA E RESPONSABILITA’ PER L’INTEGRAZIONE

2008
ATTUALITA® DELLA TBC 2008
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CARE GIVER E ISTITUZIONI RESIDENZIALI 2008

LA FUNZIONE DEL DIRIGENTE INFERMIERISTICO 2008

L’INCONTINENZA URINARIA NELLA SOCIETA’ ODIERNA: PROBLEMATICHE DI
SALUTE,QUALITA’ DELLA VITA E RISPETTO DELLE PERSONE 2008
EMORRAGIE INTRACRANICHE SPONTANEE IN ASSENZA DI MALFORMAZIONI
VASCOLARI 2008

L’APPROCCIO GLOBALE DI RETE NEI SERVIZI COME STRATEGIA DI
PREVENZIONE E QUALITA’ AGGIUNTA 2009

LE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI IN AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE 2009
LA COMUNICAZIONE ESTERNA: COME L’ENTE DIALOGA CON CITTADINI
UTENTI E TERRITORIO 2009

IL CONSENSO INFORMATO NELL’ANZIANO INCAPACE 2009

L’APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE NELLA PREVENZIONE E CURA DELLE
LESIONI DA DECUBITO 2009

LA VITA UMANA NELLE FASI FINALI.DAL CONSENSO INFORMATO AL
TESTAMENTO BIOLOGICO:POSIZIONI A CONFRONTO 2009

ASPETTI PNEUMOLOGICI DEL MALATO TRACHEOSTOMIZZATO 2009
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE OSPEDALE TERRITORIO PER IL PAZIENTE
AFFETTO DA SLA 2009

LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEL CLOSTRIDIO DIFFICILE IN RSA 2009
EMERGENZE IN CASA DI RIPOSO 2009

IL PERCORSO RIABILITATIVO DEL PAZIENTE EMIPLEGICO 2010

CARE GIVER INFORMATO 2010

LA GESTIONE SICURA DELLA TERAPIA FARMACOLOGIA 2010

REALIZZARE LA FORMAZIONE IN AMBITO SANITARIO 2010

LA COMPLESSITA’ DELL’ATTIVITA’ INFERMIERISTICA E LE POTENZIALITA’
DEL CASE MANAGER 2010

Per gli anni successivi fino alla data attuale obbligo ECM assolto

AGGIORNATOIL 18/12/2023

Firma BANDERA [LARIA

o AQM{
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