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Informazioni personal
Nome e Cognome | BARBARA ROMAGNOLI

indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Cittadinanza | italiana
Data di nascita. | 06/05/1974

Sesso | F

Esperienza lavorativa 1,/ 195 1 1991 DURANTE L'ESTATE HO MATURATO ESPERIENZE COME BABY SITTER

SERVIZI ALLA PERSONA ANZIANA PRESSO IL DOMICILIO E AL FANCIULLO PRESSO
COLONIE. ESPERIENZA COME BRACCIANTE AGRICOLA.

DAL 4 MARZO 1996 AD OGGI DIPENDENTE DI ASC CREMONA SOLIDALE
AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA: RSA-CI-ADI-CDI-NUCEL! ALZHEIMER-AMBULATORI

DAL 1994 COME INFERMIERE E DAL 2021 COME COORDINATORE INFERMIERISTICO
Principali mansionie | GESTIONE DEL SERVIZIO — COORDINAMENTO RISORSE UMANE —

responsabilita COUNSELING ALLE FAMIGLIE E RELAZIONI/COLLABORAZIONI CON
dell’attuale attivita svolta [SERVIZI TERRITORIAL

Istruzione e formazione |GIUGNO 1991 DIPLOMA DI APPLICATA Al SERVIZI AMMINISTRATIVI
1994 DIPLOMA D'INFERMIERE PROFESSIONALE
2019 DIPLOMA ENOGASTRONOMIA - CUOCO

SETTEMBRE 2020 MASTER 1 LIVELLO IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE
PROFESSION!I SANITARIE Valutazione conseguita 107/110

2022 ATTESTATO DI ASSISTENTE DI TIROCINIO LAUREA INFERMIERISTICA
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DAL 1996 SONO DIPENDENTE DI ASC CREMONA SOLIDALE, OVE HO PRESTATO SERVIZIO
PRESSO VARIE UNITA D'OFFERTA, QUALI RSA, ADIE IDR.

DAL 2013 AL 2021 HO RICOPERTO IL RUOLO DI INFERMIERA REFERENTE PRESSQ [ CDI DI
VIA BRESCIA 207 ACS CREMONA SOLIDALE; PROPRIO LA PARTICOLARITA DELL’'UO E DEL
PERSONALE CON IL QUALE MI SONO RELAZIONATA OGNI GIORNQO, MI HANNO DATO
MODO DI SVILUPPARE ED AFFINARE LE SEGUENTI COMPETENZE:

e  DIAGNOSTICARE, IDENTIFICARE E RICONOSCERE PROBLEMATICHE DI VARIA
NATURA, AL FINE DI PORRE RIMEDIO A SITUAZIONI CRITICHE (PROBLEM SOLVING)

o CAPACITA COMUNICATIVA, DI RELAZIONE E DI ASCOLTO ATTIVO. CAPACITA DI
NEGOZIAZIONE E DI RISOLVERE CONFLITTI.

o AFFRONTARE SITUAZIONI NUOVE APRENDOSI AL CAMBIAMENTO.

e LA LEADERSHIP E LO SPIRITO MOTIVAZIONALE TRAMESSO AL GRUPPO DI LAVORO,
HANNO PERMESSO DI OTTENERE RISULTATI POSITIVI VERIFICABILI {CUSTOMER
SATISFACTION DEI CDI SOLDI E CDA, GIUDIZIO: BUONO/OTTIMO IN TUTTI GLI ITEMS).

e COMPETENZA ORGANIZZATIVA NELLA GESTIONE DEL SERVIZIO E DI
COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE, CONSIDERANDO | PUNTI DI FORZA E DI
DEBOLEZZA DEL SINGOLO, CERCANDO DI ENTRARE IN EMPATIA CON LO STESSO,
MIGLIORANDONE L'IMMAGINE DI SE E L'IMPORTANZA ALL'INTERNO DEL TEAM.

e  GESTIONE DEI RAPPORTI CON L'UTENZA, LE FAMIGLIE ED [ SERVIZI TERRITORIALI
DANOVEMBRE 2021 A SETTEMBRE 2022 HO RICOPERTO IL RUOLO DI COORDINATORE
INFERMIERISTICO PRESSO L'RSA AZZOLINI E CENTRI DIURNIL.

DA SETTEMBRE 2022 AD OGGI, RICOPRO IL RUOLO DI COORDINATORE DEI CENTRI DIURNI
E DE! NUCLEI ALZHEIMER.

Autorizzo il trattamento dei dali personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.
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