FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUMNM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« datore di favoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo ¢i impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date {da-—a)

+ datore gi laverc

« Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsagilita

» Date (da - a)

* datere di lavoro

* Tipe di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizze def datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

» datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiege

AMIDANI SARA

{tafiana

26/06/1980

DaL 0111172019
ASC “CREMONA SCLIDALE” - viA BRESCIA 207 CREMONA
SERVIZI ALLA PERSCNA

QUALIFIGA DI “ISTRUTTORE DIRETTVO" CAT. D P08, £C.D.1 CCNL FUNZIONI LOCALI. (DAL
01/04/2023 AREA DEI FUNZIONAR! E ELEVATA QUALIFICAZIONE) AD CRARIC PIENO {36 ORE
SETTIMANALI)

RESPONSABILE U.0. RISORSE UMANE « TITOLARE D PGSIZIONE ORGANIZZATIVA Al SENSI DEL CONL
FUZIONI LOCALI

DAL 0111172017
AZIENDA SPECIALE COMUNALE “CREMONA SQLIDALE" - via BRESCIA 207 CREMONA
SETTORE -SERVIZI ALLA PERSONA

QUALIFICA DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" CAT. D POS. EC.D.1 CCNL FUNZIONI LOCALI AD ORARIO
PIENO {36 ORE SETTIMANALI)

IMPIEGATA PRESSC L'UFFICIO PERSONALE

DaL 25/09/2006 AL34/10/2017
ASC “CREMONA SOLIDALE" - via BRESCIA 207 CREMONA
SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA

QUALIFICA DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" CaAT. C P0s, EC. C.1 CCNL EE.LL. AD ORARIO PIEND (36
ORE SETTIMANALI) CON IL SEGUENTE STATC DI SERVIZIO:

- DaL25/09/2006 AL 30/04/2008 DRENDENTE A TEMPO DETERMINATO
- DAL 01/05/2008 DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
IMPIEGATA PRESSO L'UFFICIO PERSONALE

DaL 17/05/2005 AL 24/09/2006
CASSA PADANA - BANCA DI CREDITO COOPERATIVC

Banca

CONTRATTO DI INSERIMENTO — TEMPO PIEND =« INQUADRAMENTC 2MAREA PROFESSIONALE 2ALIVELLO
CCNL BANCHE DI CREDITC COOPERATIVO

Dal 47/05/2004 ai 15/05/2005

Fondazicne “Elisabetta Germani” ONLUS - Cingia de’ Boiti (CR)

Settore - Servizi alla persona

Categoeria D.4 CCNL ARIS AIOP — contratto di Apprendistato e orario pieno (36 ore settimanali)
1



» Principali mansion! e responsabilita
+Date (da-a}
» datore di lavoro

» Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabiiita
¢ Date (da - a)
« datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiege

« Principali mansioni e responsagilita

ISTRUZIONE

« Date (da - &)

* Neme e tipo di istituto diistruzione
¢ formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica consequita

CORSI! DI FORMAZIONE
Cate (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

* Date (da - a)
« Date (da - a)
* Date (da - a)
+ Date (da - &)
* Date (da - a)
+ Date (da - &)
« Dale (da - a)

+ Date (da - a)

+ Date (da-a)

+ Date (da - a)

Qualifica di istruttors Direftivo
Impiegata presse 'Ufficio Economato

Dal 62/08/2003 al 02/02/2004
Fcndazione "Elisabetta Germani® ONLUS - Cingia de’ Beotti {CR)
Settore - Servizi alla persona

Categoria B3 CONL ARIS AIOP - tempo determinato e orario pienc (36 ore settimanali) -
Qualifica di Ccliaboratere d'Ufficic

Impiegata presso ['Ufficic Economato

Dal 03/03/2003 at 30/06/2003
Fondazione "Elisabetta Germani” ONLUS ~ Cingia de’ Botti (CR)
Settore - Servizi alla persona

Categoria B3 CCNL ARIS AIOP - tempo determinato e oraric piero {35 ore seftimanali)
qualifica di Collaboratore a'Ufficic -

impiegata presso ['Ufficio Ragionera

05/04/2004
Liniversita Cattolica deil Sacro Cuore sede di Piacenza - Facolta di Economia

Laurea in Economia e Commercio con fa votazione di 110/110
Tesi di Laurea .” L'evoluzione dei sistemi focali italiani”

Anno scolastico 1998/199%
|TC "E.Belirami” Cremona

Diploma di Ragioniere can fa votazione di 95/100

23 maggio 2023

Fondazicne Istitute Ospedaliero di Sospiro "Le novita previdenziali 2023

02 febbraic 2023

Publika "CONL Funzioni Locali come dare attuazione alle novita"

21 ottobra 2020 e 23 ottobre 2020

Publika " Le novita in materia di personale dopo estate:Smart Working, Festivita e Recuperc
Somme nel decreto Rilancio”

dai 10 ottobre 2019 al 29 novermbre 2019

Assindustria Servizi Spa "Excel -liveilo intermedio” (durata corse 20 ore)

18 otlobre 2019

Publika "Tutto quelle che cambia per le assunzioni e il frattamento accessoric”

30 maggic 2019 e 31 maggio 2018

"Management del'e Residenze Sanitarie Assistenzial” - organizzato da LIUC Business Schooi
07 febbraic 2018

La previdenza dope la legge di Bilancio 2019 e il Decreto legge attuativo

02 oticbre 2018 e 12 otiobre 2018

Publika "Strumenti operativi per applicare il CCNL Funzioni Locali"

18 giugne 2018

Formazione Maggioli. Il nuovo CCNL def comparto sanita triennio 2016/2018

15-29 novembre 2018

Futur Skill - * Interviewing Techniques lab”

Dal G2 marzo 2018 al 08 giugno 2016 (totale ore corso 40)

Universita Cattolica gel Sacro Cuore - Formazione permanente- Corso Valore PA® La nuova
disciplina def lavoro pubblico” {durata corso 34 ore}

16 dicembre 2015 ‘

APROMEA presso Fondazione "Mons. Arrigo Mazzali' ONLUS - Convegno "Jobs — act”

26 novembre 2013 Servimprese — “Pensioni e prepensionamenti nel pubblico impiege dopo g
ultimi interventi normativi”



+ Cate (da - a)

* Date (da - a)
+Date (da - a)

+ Date (da - a)

«Date (da—-a}

+Date (da—a}

+ Date (da—a)

* Date (da-a)
* Date (da - a)
+ Date (da-a)

* Date {da—a)

COMPETENZE PERSONALI

LINGUE STRANIERI

PATENTE

Dal 11 febbraio 2013 al 25 marzo 2013

Inps in colfaborazione cen LIUC - * 11 sistema nazicnale di welfare, le protezioni sociali pubiichs
e integrative; le peculiarita delle forme di previdenza obbligateria e complementare peri
dipendendi defla pubblica amministrazione”

22 gennaio 2013

Fondazione Sospiro Cnlus " Controllo ¢i gestione a supporto delle decisioni ;Piliole di
management per non economist: istruzioni per 'iso”

28 maggio 2013

CBA Consulting St pressc Fondazicne Conte Franco Gella Riva ONLUS - * Gestione delle
assenze del lavoro - parte seconda’

27 settembra 2012

CBA Consulting St presse ASC Cremona Sclidale - “Gestione delle assenze dal lavoro’

SCA Hygiene Prducts Spa presso casa di Cura Figlie di San Camille - * La riforma Fornero gel
mercato del lavoro e le novita introdotte nel sistema socicsanitaric lombardo & seguito della
DD.G.R. 3545/2012 e 3541/2012"

7 e 8 Marzo 2005

SDA Booconi “Finanza innovativa, finanziamenti e contratti pubblict per le aziende non profit”
22 Febbraio 2005 :

SDA Bocconi - Presentazione del progetto per I'apertura di un Hospice nel territorio cremonese
- realizzato da Amidani Sara - progetto conclusivo del corso “La gestione e il finanziamento dei
progetti per le aziende non profit’

7 € 8 Febbraio 2005

SDA Bocconi “ La gestione & il finanziamento dei progetti per le aziende non profit’

18 & 19 Gennaio 2005

SDA Bocceoni - seminario * Contrello di Gesfione e rendicontazione per e aziende non profit’
26 Novembrs 2004

Liniversita Bocconi organizzato da CERGAS — Workshop “Organizzare un evento”

22 e Z3 Novembre 2004

SDA Bocconi — seminario “Bitancio e gestione fiscale per le aziende non profit’

Francese Inglese

B

Autorizzo il fratiamento dei miei dati personali ai sensi dellart.13 del Regolamento Europec 678/2018.

Cremona, 21/8/2023

FIRMA

Fl\ww. Ao Sswe,



