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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 102
SCORRIMENTO GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO,
PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI
“OPERATORE SOCIO SANITARIO” (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) E CONTESTUALE
NOMINA IN RUOLO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE

Cremona, 23 Aprile 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con Delibera n. 09 del 20/02/2024 si & proceduto all’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 unita di personale con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori Esperti -
CCNL Comparto Funzioni Locali);

DATO ATTO CHE con Delibera n. 18 del 26/03/2024 il Consiglio di Amministrazione ha nominato
in ruolo i candidati classificati fino al 36° posto demandando ad un successivo atto del Direttore
Generale I'eventuale scorrimento della suddetta graduatoria in caso di rinuncia alla nomina in
ruolo;

PRESO ATTO CHE le Sigre Ruiu Antoinetta (19° classificata), Machkour Hanane (28°
classificata) e Ruiu Enza (35° classificata) hanno comunicato di rinunciare alla nomina in ruolo di
cui alla Delibera n. 18 del 26/03/2024 con rispettive note prot. n. 00001885/00 del 10/04/2024,
n.00001815/00 del 08/04/2024 e n. 00001860/00 del 10/04/2024;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente;,

- la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvata con
delibera n. 17 del 26/03/2024;

VALUTATO di procedere con lo scorrimento della graduatoria di cui alla Delibera n. 09 del
20/02/2024 e I'assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno di n. 2 operatori con profilo
professionale di “Operatore Socio Sanitario” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Funzioni Locali),
come di seguito indicato:

Pos. Grad. Cognome Nome Data inizio contratto
37 DA SILVA POLIANE CRISTINA 01/07/2024
38 MASCARI GIORGIA 01/07/2024

VISTA la compatibilitd economica espressa dal’lU.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari General,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell'esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato



DETERMINA

di procedere, per le ragioni esplicitate in premessa, con lo scorrimento della graduatoria di cui
alla Delibera n. 09 del 20/02/2024 per n. 2 unita di personale;

di avviare le procedure per l'assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno di n. 2
operatori con profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario”, a cui verra applicato il
trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali per il personale
appartenente allArea degli Operatori Esperti, secondo l'ordine indicato dalla graduatoria
succitata e come di seguito riportato:

Pos. Grad. Cognome Nome Data inizio contratto
37 DA SILVA POLIANE CRISTINA 01/07/2024
38 MASCARI GIORGIA 01/07/2024

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel’ambito del
Bilancio 2024 e successivi anni tra i costi del personale;

di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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