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Cremona, 24 Maggio 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

RICHIAMATE le premesse di cui alla determina n. 77 del 19/03/2024 di approvazione dell’avviso
di selezione pubblica, per soli esami, per profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” (Area
degli Istruttori - CCNL Funzioni Locali), per la formazione di una graduatoria utile per assunzioni a
tempo determinato;

DATO ATTO CHE con determina n. 112 del 10/05/2024 e stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione in oggetto e che la stessa ha proceduto alla selezione dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione e ha redatto il verbale a conclusione dei lavori;

RITENUTO di procedere, conseguentemente, all’approvazione della graduatoria finale della
selezione pubblica, per soli esami, per assunzioni di personale a tempo determinato profilo
professionale “Istruttore Amministrativo” (Area degli Istruttori — CCNL Funzioni Locali), come di
seguito indicato:

punti
GRAD. COGNOME NOME colloquio/60
1 ZANONI MARA 46
2 IANNACCONE | VITTORIO 45
3 DE IASI FRANCA 42

RICHIAMATI:

- gli artt. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente;

- |la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvata con

delibera n. 17 del 26/03/2024:

VERIFICATO CHE:
- n.1 “Istruttore Amministrativo”, in servizio a tempo indeterminato e a orario pieno, risulta
assente per un periodo medio-lungo;

- n.1 “Istruttore Amministrativo” cessera dal servizio per collocamento a riposo con decorrenza
01/08/2024 (ultimo giorno di servizio il 31/07/2024);

PRESO ATTO CHE:

- la Sig.ra Zanoni Mara (1° classificata) ha comunicato verbalmente di essere disponibile ad
un’assunzione a tempo determinato con decorrenza 17/06/2024;

- il Sig. lannaccone Vittorio (2° classificato) ha comunicato con nota prot. n. 00002503/00 del
24/05/2024 di rinunciare alla proposta di incarico;



RITENUTO quindi necessario procedere all’assunzione a tempo determinato e a orario pieno di
n.2 unita di personale con la qualifica di “Istruttore Amministrativo” (Area degli Istruttori — CCNL
Comparto Funzioni Locali), secondo I'ordine previsto dalla succitata graduatoria e come di seguito
iIndicato:

Nominativo Data inizio contratto Data fine contratto
ZANONI MARA 17/06/2024 31/12/2024
DE IAS|I FRANCA 01/06/2024 31/12/2024

VISTA la compatibilita economica espressa dallU.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, la graduatoria finale della selezione

pubblica, per soli esami, per assunzioni di personale a tempo determinato profilo professionale
“Istruttore Amministrativo” (Area degli Istruttori — CCNL Funzioni Locali), come di seguito

Indicato:
punti
GRAD. COGNOME NOME colloquio/60
1 ZANONI MARA 46
2 IANNACCONE | VITTORIO 45
3 |DEIASI FRANCA 42

2. di avviare contestualmente, sulla base delle esigenze rilevate e come esplicitato in premessa,
le procedure per I'assunzione a tempo determinato e a orario pieno di n. 2 unita di personale
con la qualifica di “Istruttore Amministrativo”, a cui verra applicato il trattamento economico e
normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali per I'Area degli Istruttori,
secondo l'ordine previsto dalla succitata graduatoria e come di seguito indicato:

Nominativo Data inizio contratto Data fine contratto
ZANONI MARA 17/06/2024 31/12/2024
DE IAS|I FRANCA 01/06/2024 31/12/2024

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato a Bilancio 2024
tra i costi del personale dipendente;

4. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente
atto;




