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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 126
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA VALIDA PER L’ANNO 2023
PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL'INTERNO
DELLE AREE -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Cremona, il 24 Maggio 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

- In data 20/11/2023 e stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali I' “Accordo
decentrato per la definizione dei criteri e delle modalita di accesso alla progressione economica
all'interno dell’Area” ai sensi dei CCNL comparto Funzioni Locali e CCNL comparto Sanita;

- Che la quota di risorse del Fondo Risorse decentrate di cui all'art.79 del CCNL Funzioni Locali
destinata a finanziare le progressioni all'interno delle Aree € stata quantificata in € 14.000,00 cosi come
iIndicato nell’accordo decentrato sottoscritto in data 20/11/2023;
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RICHIAMATO:

- I CCNL comparto Funzioni Locali art. 14 comma 3 che prevede quale decorrenza dei “differenziali
stipendiali” il 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo nel quale gli stessi sono
finanziati;

CONSIDERATO CHE I'U.O. Risorse Umane ha provveduto a predisporre le graduatorie di comparto
secondo i criteri indicati nell’accordo;

VERFICATO CHE le graduatorie sono state rese pubbliche in data 10/05/2024 mediante affissione nei
punti informativi aziendali e tutti i dipendenti hanno potuto prenderne visione;

VISTA la compatibilita economica espressa dal’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell'esercizio delle funzioni
conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024:

Tutto cio premesso e valutato

DETERMINA



. di approvare la graduatoria, allegata al presente atto, relativa al personale del comparto Funzioni
Locali avente diritto ai “differenziali stipendiali” redatta in applicazione dell’Accordo sottoscritto con le
0OO0.SS. e le RSA Aziendali in data 20/11/2023;

. di attribuire, con decorrenza giuridica dal 01/01/2023, il “differenziale stipendiale” all'interno dell’Area
di appartenenza, ai dipendenti classificati nella graduatoria suindicata fino al 21° nominativo, nel
rispetto dei limiti delle risorse previste dall’art.3 dell’'accordo decentrato siglato in data 20/11/2023
relativo alla “definizione dei criteri e delle modalita per I'accesso alla progressione economica
all'interno delle Aree’;

. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2023 e negli anni successivi tra i costi del personale;

. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente atto;

. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.
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Sede legale:

Via Brescia, 207

26100 Cremona

centralino: 0372 533511

P.E.C.: protocollo@pec.cremonasolidale.it
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Cremona, 08/05/2023

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

GRADUATORIA VALIDA PER L’ANNO 2023

A norma del CCNL Funzioni Locali del 22/11/2022 e del Regolamento aziendale siglato con le OO.SS.
e le RSA aziendaliin data 20/11/2023 hanno diritto ad accedere alla graduatoria i dipendenti in possesso
dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti a tempo indeterminato alla data del 01/01/2023 ed aver prestato servizio per
almeno 3 anni presso 'ASC “Cremona Solidale’;

2) non aver beneficiato negli ultimi 3 anni di alcuna progressione economica;

3) non aver avuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi 2 anni;

Il punteggio attribuito ad ogni candidato nonché i criteri di precedenza a parita di punteggio, sono definiti
nel CCNL e nell’accordo aziendale siglato con le OO.SS. e le RSA Aziendali.

| dipendenti a cui verra riconosciuto il differenziale economico saranno individuati sulla base della
graduatoria sotto riportata e del costo effettivo del singolo differenziale entro il limite delle risorse
previste in sede di contrattazione decentrata e nel rispetto delle norme vigenti.

| dipendenti possono richiedere all'U.O. Risorse Umane la verifica della propria posizione nei 10 giorni
successivi alla pubblicazione della presente graduatoria nei punti informativi aziendali (ovvero entro
lunedi 20/05/2024).

GRADUATORIA
POS. PUNTI TOTALI
GRAD. |COGNOME NOME /100
1 MAGRO CARMELA 93,11
2 DANCELLI SERENA 92,29
3 VACCARI ELISABETTA 92,16
4 AMADASI MARINA 91,04
5 BOGLIOLI GIUSEPPINA 90,97
6 BECCHI CRISTIANA 90,37
7 FRITTOLI MASSIMO 90,21
8 CIATTI MANUELA 89,73
9 GALLI NADIA 88,54
10 | GRANDI SILVIA 87,30
11 | FERRARIO LAURA 86,80
12 |ION TATIANA 83,01
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13 DELVARO ROSSI CRISTINA 82,55
14 MANTOVANI PIERLUIGI 82,43
19 ZANISI MARIA ANGELA 82,13
16 VILLA SUSI 82,08
17 ZANICOTTI GERMANO 81,43
18 IVAN IRINA GABRIELA 81,09
19 RAGAZZINI CINZIA 80,82
20 MATTAROZZI SARA 80,33
21 NOVA MENA ROXANNA JOSEFINA 79,57
22 AFFINI MARILINDA 77,77
23 BALDANI PAOLA 79,11
24 TAINO ROBERTA 75,26
2o TESSAROLI NICOLA MATTEO 74,27
26 BONALI DONATELLA ROBERTA 74,25
27 DILDA FABIO 73,33
28 PENA VALDIVIEZO PATRICIA NOEMI 73,01
29 GRANDI ELISABETTA ERNESTINA 72,97
30 RADEANU ELENA PETRONELA 72,96
31 TODESCHI LORENA 72,86
32 ADDANTE PATRIZIA 72,75
33 FROSI ALESSIA 72,62
34 SARTI MARIA CLAUDIA 72,52
35 TONGHINI ROSSANA 1109
36 SOLAZZO SIMONA 71,69
37 MARIANI MARIA LUISA 71,66
38 GREGORI ROBERTO 71,39
39 SEVASTRE LUCIA CORNELIA 71,12
40 ROSSINI DANIELA 70,76
41 ONOFRICIUC MARIA 70,70
42 AMIDANI SARA 70,33
43 CARIANI GLORIA 69,98
chet BASTONI ROSSELLA 69,80
45 PIZZERA PINUCCIA 69,74
46 CRACIUN GINA 69,65
47 SCAGLIONI LORENZA 69,23
48 ROSSI PAOLO 68,89
49 VIOLA LORENZO PAOLO JUNIOR 68,80
50 SEGHEZZI DEVID 68,72
51 FRANCESCHETTI GABRIELLA 67,84
52 TAVOLAZZI EMANUELA 67,66
53 RIZZI MICHELA 67,57
54 ZGAMBAU CATALINA ELENA 67,45
59 MIUCCI GIANDOMENICO 67,02
56 RUGGERI CRISTINA 66,90
57 SAIDANI INES 66,76
58 FALASCO CHIARA 66,73
59 SPOTTI CHIARA 66,63

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Amidani Sara

U.O. Risorse Umane

tel. 0372 533596- 533591
fax 0372 533653

codice fiscale 93042130190
partita IVA 01310740194
www.cremonasolidale.it

personale@cremonasolidale.it




CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

60 SIMONAZZI ANAHITA 66,37
61 CARDAMONE FABIANA 66,33
62 CAVALLI VALERIO 66,06
63 GHIRALDI FEDERICA 65,69
64 HUSARU CAMELIA 65,45
65 VIDARI FEDERICO 65,44
66 BRIANZI PAOLA 65,42
67 PELLEGRINO ANTONIETTA 65,34
68 RIOTTI MAXIMILIANO 64,97
69 GARBELLI ALESSANDRO 64,88
70 SACCHINI SONIA 64,70
71 SCIACCA GIUSEPPE 64,63
72 PEDALINA GIUSEPPA 63,93
73 LEANI NICOLO' 63,72
74 SALAMI LORENZO 63,20
i< MONTEVERDI DANIELA LUISA 63,18
76 PETTENATI MICHAEL 63,06
F4d CARLETTI WALTER 62,33
78 CERVINI MATTIA 62,16
79 BOTTI CATERINA 61,67
80 MITITELU NICOLETA 61,61
81 MAZERE CIPRIAN IONUT 61,43
82 BODINI CHIARA 61,36
83 SPOTTI LUCIA 61,06
84 MAZZONI SABRINA 61,03
85 STRINGHINI SUSANNA 60,99
86 BERGAMASCHI TOMMASO 60,98
87 AMBROGIO SIMONA 60,42
88 BREGALANTI DANIELA 60,23
89 PEGORINI MARCO 59,96
90 CHELE CRISTINA ELENA 59,58
91 SANTINI MELISSA MICHELA 59,34
92 PAGLIARINI TERESA 59,27
93 BORGHINI DEBORAH 57,97
94 DI CHIO ALESSIA 57,87
95 CACCIALANZA SAURO 56,67
96 CERUT ROBERTA 56,66
97 GUARNERI LORENZO 56,34
98 RIVIERA MARTINA 55,70
99 GUERRINI ALESSANDRA 54,93
100 MOMBELLI NICOLETTA ANGELA 53,69
101 MAZZUCCHELLI FRANCESCA 53,35
102 CAPODAGLI COLARIZI | CHRISTOPHER NICOLQO' 53,19
103 BIANCO GIUSEPPE 52,85
104 PRICHICIU MIRELA 52,70
105 MORETTI DANIELA 52,01
106 NASTASA NICOLETA 51,85
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107 BERNOCCHI GESSICA VANDA 50,89
108 PANGALLO MARIA GIOVANNA 50,78
109 BOUALAM ASMAA 49,39
110 ABABSA SAMIRA 49,18
111 SANTINI SARA 49,13
112 COLOMBO LARA 48,79
113 MOLESINI PAOLA 47,67
114 STERCOLI GIULIANA 45,12
115 TITANI FRANCESCA 45,09
116 SCARPANTI SARA 44,25
117 MIGAN ERIKA BLANDINE 43,16
118 MASCARI ALBA 42,99
119 REYES CALZADO NAIROBY 42,63
120 MORETTI CRISTINA 40,70
121 SOTGIU GIULIANA 40,43
122 TOSCANO DEBORA 39,85
123 DAGANI LEONARDO 39,84
124 BARBATO GIUSEPPINA 37,23
125 MANGIAPANE GLORIA 34,33
126 VARZARU NICULINA 33,37
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