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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 155
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PIENO
DI N. 1 “INFERMIERE” (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI — CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 19 Giugno 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con determina n. 266 del 21/11/2023 si € proceduto all’'assunzione, a tempo
determinato e a orario pieno, per il periodo dal 01/01/2024 al 30/06/2024, con la qualifica di
“Infermiere” della Sig.ra Stojani Suela (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —

Comparto Sanita), in possesso di titolo di studio conseguito all'estero e di iscrizione all'albo in
Albania;

VISTO lart. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 “Deroga delle norme in materia di
riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie” che stabilisce che “... e consentito I'esercizio
temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai professionisti che intendono esercitare sul
territorio nazionale una professione sanitaria conseguita all'estero regolata da specifiche direttive
dell'Unione Europea. Gli interessati presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione
all'albo del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome...”,

DATO ATTO CHE la Sig.ra Stojani Suela ha prodotto nota di Regione Lombardia (prot.
G1.2022.0029827 del 15/07/2022) in cui si prende atto che la stessa “é in possesso della
documentazione prevista dall’art. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 e ss.mm.ii. ai fini
dell’esercizio temporaneo della professione di infermiere, sul territorio della Regione Lombardia, fino
al 31 dicembre 2023 (fatte salve ulteriori proroghe stabilite a livello nazionale);

VISTO il decreto-legge del 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio
2023, n. 56, che all’art.15 comma 1 prevede quanto segue: “Al fine di fronteggiare la grave carenza
di personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al 31 dicembre
2025 é consentito l'esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, dell’attivita lavorativa...

a coloro che intendono esercitare presso strutture sanitarie o socio sanitarie pubbliche o private o
private accreditate, una professione sanitaria... in base ad una qualifica professionale conseguita
all'estero”;

PRESO ATTO CHE con delibera n. 03 del 23/01/2024 il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la nomina in ruolo di n. 5 unita di personale con la qualifica di “Infermiere”, di cui alla delibera n. 71
del 24/10/2023, subordinando la decorrenza dell’assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra
Stojani Suela (10 classificata) alla ricezione del provvedimento di riconoscimento, da parte del
Ministero competente, del titolo di studio conseguito all’estero;

VERIFICATO CHE:
- il suddetto provvedimento di riconoscimento non risulta attualmente pervenuto;
- il rapporto di lavoro in oggetto € in scadenza il 30/06/2024;

RICHIAMATI:
- gliartt. 70 e 71 del vigente CCNL del Comparto Sanita;
- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente,



- la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvata con
delibera n. 17 del 26/03/2024;

RITENUTO opportuno, in attesa di ricevere il provvedimento di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all'estero, prorogare il suddetto rapporto di lavoro, a tempo determinato e a orario pieno,
al fine di mantenere inalterato I'organico aziendale definito nella Revisione del Piano dei Fabbisogni
del personale dipendente - anno 2024, come di seguito riportato:

Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga
Stojani Suela 01/07/2024 30/06/2025

VISTA la disponibilita della dipendente interessata alla proroga del contratto di lavoro in scadenza:

STABILITO di procedere con I'assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno, di cui alla delibera
n. 03 del 23/01/2024, della Sig.ra Stojani Suela con decorrenza dal 1° giorno del mese successivo
a quello di ricevimento del provvedimento di riconoscimento, da parte del Ministero competente, del
titolo di studio conseguito all’estero;

RICHIAMATA I|a Relazione al Budget 2024 approvato con Delibera n. 82 del 28/11/2023 che
prevede una revisione dello stesso in corso d’anno;

DATO ATTO che tale onere sara pertanto recepito nell’ambito dell’aggiornamento periodico del
Budget 2024;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle funzioni
conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024:

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA
1. di prorogare, per le motivazioni esplicitate in premessa, il contratto individuale di lavoro

subordinato a tempo determinato e a orario pieno di n. 1 “Infermiere” (Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita), come di seguito indicato:

Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga
Stojani Suela 01/07/2024 30/06/2025

2. di stabilire di procedere con I'assunzione a tempo indeterminato e a orario pieno, di cui alla
delibera n. 03 del 23/01/2024, della Sig.ra Stojani Suela con decorrenza dal 1° giorno del mese
successivo a quello di ricevimento del provvedimento di riconoscimento, da parte del Ministero
competente, del titolo di studio conseguito all’estero;

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato a Bilancio 2024
tra i costi del personale dipendente e sara recepito nell'ambito dell’aggiornamento del Budget
2024

4. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.
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