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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 161
PROROGA INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE
PER ATTIVITA DI CONSULENZA FORMATIVA NELL’AMBITO
DELL’IMPLEMENTAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “TERAPISTA OCCUPAZIONALE” - DOTT. POZZl CHRISTIAN

Cremona, 19 Giugno 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE il Piano Strategico 2024/2026 approvato con delibera n. 74 del 28/11/2023
prevede, tra gli ambiti ritenuti di rilevanza strategica, lo sviluppo delle competenze professionali e
specialistiche, nonché gestionali, mediante l'inserimento e I'affiancamento al personale che opera
in Azienda di figure professionali di elevata competenza e specializzazione;

DATO ATTO CHE il Piano Programma aziendale 2024, adottato con delibera n. 75 del
28/11/2023, coerentemente con il percorso avviato nellanno 2023, individua tra i progetti di
rilevanza strategica:

- il “Percorso Alzheimer’ ovvero un percorso volto a migliorare la qualita delle prestazioni
erogate a favore di utenti e ospiti presenti nei diversi servizi aziendali da realizzare anche
attraverso un ampliamento delle competenze degli operatori nonché l'inserimento di nuovi
profili professionali tra cui la figura del “Terapista Occupazionale”,

- il “Percorso Gravi Cerebrolesioni Acquisite” con I'obiettivo di promuovere le competenze e
attivare servizi sperimentali a favore di ospiti che presentano un grave danno neurologico in
eta adulta;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni approvato
con delibera n. 8/2019;

PRESO ATTO CHE con determina n. 326 del 28/12/2023 e stato prorogato al 30/06/2024 I'incarico
affidato al Dott. Pozzi Christian allo scopo di fornire un supporto alla Direzione nella progettazione
e nell’avvio dei percorsi surrichiamati e nell'individuazione di un adeguato percorso formativo
rivolto agli operatori che operano nel “Percorso Alzheimer”,

PRESO ATTO altresi della necessita espressa dal Direttore Sanitario di valorizzazione e sviluppo
della figura del Terapista Occupazionale all'interno dei percorsi aziendali;

RITENUTO pertanto opportuno prorogare il suddetto incarico libero-professionale, senza vincolo di
subordinazione, per attivita di consulenza formativa nelllambito dellimplementazione del profilo
professionale di “Terapista Occupazionale” per il periodo dal 01/07/2024 al 31/12/2024 alle stesse
condizioni di cui alla determina n. 326 del 28/12/2023;

VISTA la disponibilita del Dott. Pozzi Christian a prorogare l'incarico per il periodo dal 01/07/2024
al 31/12/2024;

RICHIAMATA |a Relazione al Budget 2024 approvato con Delibera n. 82 del 28/11/2023 che
prevede una revisione dello stesso in corso d’anno;



DATO ATTO che tale onere sara pertanto recepito nel’ambito dell’aggiornamento periodico del
Budget 2024;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare, per le ragioni esplicitate in premessa, I'incarico libero-professionale del Dott. Pozzi
Christian per attivita di consulenza formativa nellambito dellimplementazione del profilo
professionale di “Terapista Occupazionale” per il periodo dal 01/07/2024 al 31/12/2024 alle
stesse condizioni di cui alla determina n. 326 del 28/12/2023;

2. di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento dell'incarico saranno meglio
dettagliate nel disciplinare che il libero professionista dovra sottoscrivere:

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato a Bilancio 2024 al
conto “incarichi professionali - formazione” e che sara recepito nel’ambito dell’aggiornamento
del Budget 2024;

4. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

/ S \ IL DIRETTORE/GENERALE f.f.
\% Dott.ssa Si enti




