" 19/06/2024 - 17.23
A.S.C. Cremona Solidale
= CREMONA

CREMONA

Personale
Protocollo N°- 00002920/00 rif: CBA|3313099 S 0 LI DA L E
Data Movimento: 19/06/2024 - 17.23 AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 162
PROROGA INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE FINALIZZATO
ALLA PROSECUZIONE DELL’ATTIVITA FORMATIVA NELL'AMBITO
DEL PERCORSO RIABILITATIVO ASSISTENZIALE INTEGRATO
DEDICATO ALLE GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE (GCA)
DOTT.SSA BOZZINI MICHELA

Cremona, 19 Giugno 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con delibera n. 33 del 20/04/2023 e stato approvato, coerentemente agli
indirizzi del Piano Programma 2023, lo sviluppo di un percorso riabilitativo assistenziale integrato
dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite in collaborazione con I'Associazione EnricoNoi Ets
Onlus;

RICHIAMATI:

- il Protocollo dIntesa a valenza biennale con ['Associazione EnricoNoi Ets Onlus per la
realizzazione del percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni
acquisite, di cui alla delibera n. 33 del 20/04/2023;

- la Convenzione biennale tra ASC Cremona Solidale e Sim-Patia Coop. Sociale per la
realizzazione di attivita formative del personale sanitario e socio sanitario e di consulenza
relativamente agli ausili tecnologici e di domotica nell’ambito del percorso dedicato alle gravi
cerebrolesioni acquisite, di cui alla determina n. 126 del 06/06/2023;

VISTO il Piano Programma aziendale 2024 adottato con delibera n. 75 del 28/11/2023 che,
coerentemente con il percorso avviato nel 2023, prevede, quale obiettivo strategico, lo sviluppo di
un “percorso Gravi Cerebrolesioni’, finalizzato ad attivare a favore dei pazienti che presentano
gravi danni neurologici una presa in carico specialistica e multidisciplinare;

DATO ATTO CHE con determina n. 324 del 28/12/2023 & stato affidato alla Dott.ssa Bozzini
Michela un incarico libero-professionale, con scadenza 30/06/2024, finalizzato alla prosecuzione
dell'attivita formativa nell’ambito del percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi
cerebrolesioni acquisite (GCA), gia avviata nel 2023, di cui alla determina n. 217 del 26/09/2023;

CONSIDERATO CHE nella determina sopra indicata & stato, inoltre, stabilito che il suddetto
incarico, sulla base dello stato di avanzamento e degli esiti riferiti allimpatto sugli ospiti inseriti nel
percorso GCA, sia oggetto di valutazione da parte della Direzione Sanitaria nella prospettiva di
continuita;

EVIDENZIATA la necessita, sulla base della valutazione espressa dalla Direzione Sanitaria, di
proseguire |'attivita definita nell’ambito del percorso dedicato alle GCA, di cui alla delibera n. 33 del
20/04/2023, avvalendosi della specifica competenza acquisita dalla Dott.ssa Bozzini Michela, con
particolare attenzione allo sviluppo ulteriore dell’attivita formativa, gia avviata nell’anno 2023;

RITENUTO pertanto opportuno prorogare il suddetto incarico libero-professionale finalizzato alla
prosecuzione dell’attivita formativa nelllambito del percorso riabilitativo assistenziale integrato
dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite (GCA);



VISTA la disponibilita della Dott.ssa Bozzini Michela, Fisioterapista specializzata in
Neuroriabilitazione, a proroga l'incarico per il periodo dal 01/07/2024 al 31/12/2024;

VISTA la delibera n. 37 del 18/06/2024 con cui il Consiglio di Amministrazione ha accettato la
donazione dellAssociazione ENRICONOI ETS a sostegno del Percorso riabilitativo assistenziale
integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite, di cui alla delibera n. 33 del 20/04/2023,
finalizzata, coerentemente al Protocollo d'Intesa succitato, alla formazione specifica degli
Operatori, alla dotazione di strumenti tecnologici € domotici, nonché ad arredi coerenti alle
esigenze del target di pazienti in oggetto;

RICHIAMATO il Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni approvato con delibera n. 8 del
29/01/2019;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cio premesso e considerato;
DETERMINA

1. di prorogare per un periodo di mesi 6 (sei), per le motivazioni esplicitate in premessa, l'incarico
libero-professionale finalizzato alla prosecuzione dell’attivita formativa nel’ambito del percorso
riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi cerebrolesioni acquisite (GCA), gia
avviata nel 2023, di cui alla determina n. 217 del 26/09/2023;

2. di dare atto che l'incarico sara prorogato dal 01/07/2024 al 31/12/2024, per un massimo di 24
ore mensili, di cui almeno il 70% da svolgersi in presenza presso la sede dellAzienda, ed un
compenso orario di € 30,00 omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4%
della cassa previdenziale se dovuta;

3. di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento del suddetto incarico saranno
dettagliate nel disciplinare di incarico che la libero professionista dovra sottoscrivere;

4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2024 nei limiti delle risorse finanziate dalla donazione dell’Associazione ENRICONOI
ETS a sostegno del Percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle gravi
cerebrolesioni acquisite, di cui alla delibera n. 33 del 20/04/2023;

5. di demandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparenite’ ~.
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