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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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CONCESSIONE ULTERIORE PERIODO ASPETTATIVA SENZA
ASSEGNI PER MOTIVI PERSONALI AL DIPENDENTE MATR. 359
AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE A TEMPO INDETERMINATO
(CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)
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IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con determina n. 138 del 14/06/2024 €& stato concesso al dipendente matr. n. 359,
in servizio a tempo indeterminato e ad orario pieno con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale

(CCNL Comparto Funzioni Locali), un’aspettativa senza assegni per motivi personali per il periodo
dal 06/06/2024 al 30/06/2024 (25 giorni);

DATO ATTO CHE il dipendente matr. n. 359, con nota acquisita agli atti prot. n. 00003130/00 del
02/07/2024, ha richiesto un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali con
decorrenza dal 01/07/2024 al 15/07//2024;

RICHIAMATO l'art. 39 del CCNL 2016/2018 per il personale del Comparto Funzioni Locali che
testualmente recita: “Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia
formale e motivata richiesta possono essere concessi, compatibiimente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un
triennio. L’aspettativa di cui al comma 1 é fruibile anche frazionatamente ed i relativi periodi non
sono presi in considerazione ai fini del calcolo del comporto”;

VERIFICATO CHE dall’esame del fascicolo personale risulta che il dipendente matr. n. 359, in
servizio a tempo indeterminato e ad orario pieno con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale,
nel triennio ha usufruito di 25 giorni di aspettativa senza assegni;

RICORDATO CHE:

- durante il periodo di aspettativa senza assegni non matureranno le ferie e la tredicesima
mensilita e che tale periodo non potra essere computato ai fini del trattamento pensionistico;

- durante I'aspettativa per motivi personali il dipendente dovra astenersi dall'esercizio di qualsiasi
attivita lavorativa;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle funzioni
conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di concedere, per le ragioni esplicitate in premessa, al dipendente matr. n. 359, in servizio a
tempo indeterminato e ad orario pieno con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale (CCNL
Comparto Funzioni Locali), un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali
per il periodo dal 01/07/2024 al 15/07/2024;



di dare atto che tale periodo di aspettativa senza assegni non sara computato ai fini del conteggio
del congedo ordinario, della progressione economica, della tredicesima mensilita e del
trattamento pensionistico;

di dare atto che la presente procedura non comporta oneri per I'Azienda;

di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto:

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




