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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 110

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI AGLI INDIRIZZI PER L’ AZIENDA
SPECIALE COMUNALE CREMONA SOLIDALE PER IL PERIODO 2023-
2025 DI CUI ALLA DELIBERA CONSIGLIO COMUNE DI CREMONA N. 9

DEL 27/03/2023

Cremona, 24 maggio 2023

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il Piano Programma 2023, approvato con delibera n. 66 del 29/11/2022;

VISTA la delibera n. 08 del 31/01/2023 di assegnazione degli obiettivi di risultato del Direttore
Generale per 'anno 2023, con la quale nello specifico venivano individuati obiettivi aziendali
istituzionali di breve periodo (30/06/2023) ed obiettivi strategici di sviluppo di medio periodo
(31/12/2023);

DATO ATTO che il Comune di Cremona, in attuazione di quanto previsto dal D.Lgs n.267/2000 in
materia di controlli interni e di indirizzi sugli organismi gestionali esterni, con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 9 del 27/03/2023, approvava gli indirizzi per FASC Cremona Solidale per il
periodo 2023-2025, unitamente agli indicatori atti a misurarne il grado di raggiungimento, di cui
all'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

CONSIDERATO che I'Azienda Cremona Solidale, coerentemente con gli indirizzi sopra richiamati,
con delibera n. 25 del 28/03/2023 approvava il nuovo assetto organizzativo aziendale, individuando
le aree di responsabilita delle attivita, servizi e processi aziendali, suddivise per specifiche
competenze;

RICHIAMATA la delibera n. 40 del 23/05/2023: “Approvazione Regolamenti per il conferimento degli
incarichi a personale dipendente relativo a comparto CCNL Funzioni Locali e CCNL Sanita’, in esito
alla Contrattazione Sindacale;

VISTA altresi la delibera n. 41 del 23/05/2023 relativa alla costituzione provvisoria dei fondi relativi
alle Risorse Decentrate in applicazione della sottoscrizione dei CCNL Funzioni Locali e CCNL Sanita
anno 2023;

PRESO ATTO della delibera n.30 del 20/04/2023 con la quale si & proceduto alla revisione del Piano
dei fabbisogni di personale dipendente anno 2023, conseguentemente al nuovo assetto
organizzativo, approvato con delibera n. 25 del 28/03/2023,;

RITENUTO, per quanto richiamato in premessa, di dover procedere con successivo atto
all'assegnazione degli obiettivi anno 2023 alle singole U.O., sulla base degli incarichi conferiti in
attuazione della nuova articolazione organizzativa aziendale, approvata con delibera n. 25 del
28/03/2023, e secondo quanto disposto dagli indirizzi del Comune di Cremona per 'anno 2023;



tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di prendere atto degli gli indirizzi per TASC Cremona Solidale, per il periodo 2023-2025,
unitamente agli indicatori atti a misurarne il grado di raggiungimento, approvati dal Comune
di Cremona con Deliberazione di Consiglio n. 9 del 27/03/2023, di cui all'allegato A), quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che 'assegnazione degli obiettivi anno 2023 alle singole U.O., sara definita con
successivo atto, sulla base degli incarichi conferiti in attuazione della nuova articolazione
organizzativa aziendale, approvata con delibera n. 25 del 28/03/2023, secondo le modalita
di cui ai Regolamenti approvati con delibera n.41 del 23/05/2023 e secondo quanto disposto
dagli indirizzi del Comune di Cremona per I'anno 2023;

3. didare atto che gli obiettivi alle U.O. aziendali saranno assegnati coerentemente a quanto
gia disposto con delibera n. 08 del 31/01/2023 relativamente all’ attribuzione degli obiettivi di
risultato del Direttore Generale per I'anno 2023;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul

sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

GENERALE
uschi
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