Protocollo N
Data Movimento: 2510912024 - 12.20

25/09/2024 - 12.20
A.S.C. Cremona Solidale

CREMONA
Personale

> 00004310/00 rif: CBA|3315221

CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 215
TRASFORMAZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER N. 1 “FISIOTERAPISTA”
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 25 Settembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE in data 30/09/2024 scadra la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale (24 ore settimanali) stipulato con il dipendente matr. n. 323 In
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Fisioterapista” (Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita);

RICHIAMATI gli artt. 73, 74 e 75 del vigente CCNL del Comparto Sanita;

VISTA l|la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2024 approvata con
delibera n. 17 del 26/03/2024;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 00003871/00 del 27/08/2024 il dipendente matr. n. 323 ha
richiesto il rinnovo della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

VERIFICATO CHE il numero dei rapporti a tempo parziale non supera il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con
esclusione delle posizioni organizzative;

VISTO il parere favorevole del Coordinatore Area della Riabilitazione UdO RSA;

RITENUTO di trasformare, in via definitiva, il rapporto di lavoro del dipendente matr. n. 323 da
tempo pieno a tempo parziale (24 ore settimanali);

DATO ATTO CHE l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nei Bilanci di
competenza tra i costi del personale;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di trasformare, in via definitiva, per le ragioni esplicitate in premessa, il rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale (24 ore settimanali) del dipendente matr. n. 323 in servizio a
tempo indeterminato con la qualifica di “Fisioterapista” (Area dei Professionisti della salute e
dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita);

2. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nei Bilanci di
competenza tra i costi del personale;



di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Traspareate

a {L DIRETT 1% G ;E?ER_A\,{f 3
=1 Dott ssa S Gentile



