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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 Ottobre 2024

OGGETTO: Aggiornamento Regolamento aziendale per il conferimento e revoca degli
incarichi dirigenziali e sistema di valutazione (Area Sanita) e assetto organizzativo
incarichi Dirigenza Medica anno 2025.

L’anno duemilaventiquattro il giorno ventinove del mese di ottobre alle ore diciassette e trenta, nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Andrea

Barzanti, e Dott. Sergio Morandi.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Andrea Gamba.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario e Direttore Generale facente

funzioni.

Ai sensi dell’art. 18 comma 3 del vigente Statuto assiste, con funzioni di Segretario, il Dirigente U.O.
Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- con delibera n. 55 del 20/12/2016 e stato approvato il Regolamento aziendale per il conferimento
e revoca degli incarichi dirigenziali e sistema di valutazione (CCNL Area Sanita),
successivamente aggiornato con delibera n. 15 del 27/02/2021;

- contestualmente all'aggiornamento del Regolamento & stato definito I'assetto organizzativo degli
incarichi dirigenziali per il periodo 01/01/2021-31/12/2025;

DATO ATTO CHE in data 23/01/2024 e stato sottoscritto in via definitiva il CCNL dell’Area Sanita
triennio 2019-2021 che al Titolo 11l Capo Il regola il sistema degli incarichi dirigenziali da conferire al
personale Dirigente Medico;

RICHIAMATO in particolare I'art. 22 che individua le tipologie di incarico conferibili stabilendo che a
tutti i dirigenti, anche ai neo-assunti, dopo il periodo di prova, debba essere conferito un incarico

dirigenziale;

RITENUTO pertanto necessario aggiornare il Regolamento aziendale per il conferimento e revoca
degli incarichi dirigenziali e sistema di valutazione (CCNL Area Sanita), prot. n. 00004817 del
28/10/2024, coerentemente a quanto previsto dal CCNL Area Sanita del 23/01/2024:

RITENUTO inoltre, in conformita con I'attuale struttura organizzativa aziendale, necessario ridefinire
I'assetto organizzativo relativo agli incarichi afferenti al personale Dirigente come da prospetto
allegato al presente atto (ALL. A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto:

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, il Regolamento aziendale per il
conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali e sistema di valutazione (Area Sanita),
acquisito agli atti con prot. n. 00004817 del 28/10/2024, coerentemente a quanto previsto dal
CCNL Area Sanita del 23/01/2024;

2. di approvare, in conformita con l'attuale struttura organizzativa aziendale, la ridefinizione
dell'assetto organizzativo relativo agli incarichi dirigenziali del personale afferente al CCNL
Area Sanita, come riportato nell’allegato prospetto (ALL.A), quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3. di demandare alla Direzione la definizione degli avvisi di selezione per il conferimento degli
Incarichi di nuova istituzione;

4. di dare mandato alla Direzione di definire gli obiettivi annuali da assegnare ad ogni incarico
e relativi importi riconosciuti;

5. didare atto che 'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito dei
Bilanci di competenza tra i costi del personale;



6. didemandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

7. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

8. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENJE ' IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

/?T. Emilio Arcaini _ Dr.ssa f_(ancesca&%
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All.A Delibera n. 64 del 29/10/2024

ASSETTO AZIENDALE

INCARICHI DIRIGENZA SANITARIA
(CAPO Il CCNL AREA SANITA’ 2019/2021)

TIPOLOGIA DI INCARICO REQUISITO RETRIB. RETRIB.
(art. 22 CCNL Area Sanita 2019/2021) Anzianita POSIZIONE POSIZIONE
di servizio | PARTE FISSA PARTE
VARIABILE
Struttura Complessa — Direzione Sanitaria 7 anni 17.510,00 19.000,00

- Conferito a seguito di concorso pubblico

Struttura Semplice quale articolazione 5 anni 11.330,00
interna di struttura

Responsabile Clinica Riabilitativa e Referente
clinico Aziendale

Struttura Semplice quale articolazione 5 anni 11.330,00
interna di struttura

Gestione Area disturbi cognitivi e coordinamento
ricerca clinica

Incarico di Alta Specializzazione: 5 anni 6.695,00 -
Referente aziendale per la diagnosi ed |l
trattamento di pazienti con esiti di gravi
cerebrolesioni acquisite

Incarico di Alta Specializzazione:
Referente aziendale per la prevenzione, diagnosi 5 anni 6.695,00 -
ed il trattamento riabilitativo della disabilita
riguardante le funzioni motorie

Incarico professionale, consulenza, studio, 5 anni 5.665,00
ricerca: -
Attivita di analisi, monitoraggio dei consumi di
farmaci e richieste esami/visite specialistiche —
RSA

Incarico professionale, consulenza, studio, 5 anni 5.665,00
ricerca: -
Attivita di analisi, monitoraggio dei consumi di
farmaci e richieste esami/visite specialistiche —
CLINICA RIABILITATIVA

Incarico professionale, consulenza, studio, 5 anni 5.665,00
ricerca:

Attivita di analisi, monitoraggio dei consumi di
farmaci e richieste esami/visite specialistiche —
RSA
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Incarico professionale, consulenza, studio, 5 anni 5.665,00
ricerca:

Attivita di analisi, monitoraggio dei consumi di
farmaci e richieste esami/visite specialistiche —
RSA E CENTRI DIURNI

Incarico professionale iniziale <5 anni 1.620,00

Gli importi saranno corrisposti nel rispetto del disposto del CCNL Area Sanita 23/01/2024.



